
На основу члана 53. став 1. тачка 1. Закона о високом образовању („Служени 
гласник Републике Србије“ број 76/2005, 100/2007 – аутентично тумачење, 97/2008 
и 44/2010, 93/2012, 89/2013 и 99/2014, 47/2015 –аутентично тумачење и 68/2015) и 
члана 16. став 1. тачка 1. Статута Универзитета у Нишу (“Гласник Универзитета у 
Нишу” брoj 8/14,..8/16) Савет Универзитета, на предлог Сената Универзитета у 
Нишу, на седници одржаној 01.03.2017. године, донео је следећу 

 
 

О Д Л У К A 
о измени и допуни Статута Универзитета у Нишу 

 
Члан 1. 

Члан 6. став 1. тачка 4. алинеја 5. Статута Универзитета у Нишу – пречишћени 
текст („Гласник Универзитета у Нишу“ број 8/14) мења се и гласи:  

„Центар за развој каријере студената и истраживача“. 
 

Члан 2. 
Члан 65а. Статута Универзитета у Нишу – пречишћени текст („Гласник 

Универзитета у Нишу“ број 8/14) мења се и гласи:  
„Иновациони центар Универзитета у Нишу д.о.о Ниш (у даљем тексту: 

Иновациони центар) је правно лице у форми дводомног друштва са ограниченом 
одговорношћу. 

 Оснивачи Иновационог центра су Универзитет у Нишу и факултети 
Универзитета у Нишу.  

Иновациони центар оснива се Уговором о оснивању Иновационог центра чији 
су потписници ректор Универзитета у Нишу и декани факултета Универзитета у 
Нишу чији су органи управљања донели одлуке о чланству у Иновационом центру.  

Иновациони центар је непрофитна организација, која у свом раду на 
оригиналан и систематски начин примењује сопствене и друге научне резултате и 
савремене технолошке процесе, ради стварања иновација, кроз реализацију 
домаћих и међународних научно-истраживачких пројеката, истраживачко-развојних 
пројеката и иновационих пројеката. 

Пословање Иновационог центра заснива се на: 
1. прототипском развоју нових производа; 
2. развоју  нових процеса и услуга или побољшању постојећих у одређеној 

области; 
3. трансферу знања и технологија у производњу; 
4. спровођењу непрекидног образовања, оспособљавања, усавршавања и 

мотивације запослених  и њихово укључивање у систем менаџмента 
квалитетом; 

5. системском приступу управљању процесима и непрекидном унапређењу 
свих процеса, доследној примени закона, прописа и других докумената 
и сталном праћењу и примени унапређења националних и међународних 
докумената у својој делатности; 

6. компетентности, непристрасности, правичности и пословности у 
пружању својих услуга;  

7. економичности и одрживости пословања и трошкова.  
Својство члана Иновационог центра стиче се даном регистрације власништва 

над уделом у складу са законом о регистрацији. 
Правно лице може постати члан Иновационог центра на основу одлуке 

Скупштине Иновационог центра.  
Управљање Иновационог центра је организовано као дводомно. 



Органи Иновационог центра су: Скупштина, Надзорни одбор и Директор. 
Скупштину чини по два представника сваког члана Иновационог центра. 
Представнике чланова Иновационог центра, чланове Скупшштине, бира Савет 

Универзитета за Универзитет у Нишу, односно, савети факултета чланова 
Иновационог центра. 

Чланови Скупштине бирају се на мандатни период од три године. 
Иновациони центар има Надзорни одбор од три члана. 
Председника и два члана Надзорног одбора бира Скупштина Иновационог 

центра на мандатни период од 3 године. 
Председник и чланови Надзорног одбора у првом мандату именују су 

оснивачким актом – Уговором о оснивању Иновационог центра.  
Председник и чланови Надзорног одбора имају заменике, које бира Скупштина 

Иновационог центра.  
Мандат заменика престаје када престане мандат председника и чланова 

Надзорног одбора чији су заменици. 
Иновациони центар има директора који је законски заступник Иновационог 

центра. 
Директора именује Надзорни одбор Иновационог центра. 
Директор Иновационог центра у првом мандату именује се оснивачким актом – 

Уговором о оснивању Иновационог центра.  
Мандат директора траје 3 године. 
Иновациони центар има Веће Иновационог центра.  
Веће Иновационог центра има 9 чланова, укључујући и директора 

Иновационог центра.  
Веће Иновационог центра је саветодавно тело.  
Чланове Већа Инoвационог центра бира Скупштина, на предлог директора 

Иновационог центра.  
Мандат чланова Већа Иновационог центра је годину дана од дана избора и 

може се понављати.  
Директор Иновационог центра је члан и председник Већа по функцији.  
Оснивачким актом и Статутом Иновационог центра регулисане су надлежности 

Скупштине, Надзорног одбора и директора Иновационог центра Универзитета у 
Нишу. 

Члан 3. 
Назив одељка IX.3. Статута Универзитета у Нишу – пречишћени текст 

(„Гласник Универзитета у Нишу“ број 8/14) мења се и гласи:  
„Центар за развој каријере студената и истраживача“. 

 
Члан 4. 

Члан 68. Статута Универзитета у Нишу – пречишћени текст („Гласник 
Универзитета у Нишу“ број 8/14) мења се и гласи:  

„Центар за развој каријере студената и истраживача је организациона 
јединица Универзитета у Нишу без статуса правног лица. 

Центар за развој каријере студената и истраживача чине сви запослени на 
Универзитету и факултетима који раде на стручним пословима реализације наставе. 

Центар за развој каријере студената и истраживача: 
1. припрема информативне публикације, интернет презентације и друге 

видове упознавања потенцијалних студената са могућностима 
студирања на Универзитету; 

2. остварује контакте са надлежним службама за запошљавање, прикупља 
и објављује информације о могућностима запошљавања студената; 



3. сачињава јединствену базу података о дипломираним студентима 
Универзитета, који раде у земљи или у иностранству; 

4. прикупља и објављује информације о могућностима стипендирања и 
кредитирања студената; 

5. организује сусрете потенцијалних послодаваца са студентима и 
истраживачима; 

6. припрема и изводи предавања помоћу којих ће студенти и истраживачи 
стећи знања и вештине које ће им помоћи у развоју њихове каријере; 

7. саветује студенте и истраживаче по питањима развоја каријере; 
8. координише рад центара за развој каријере на факултетима 

Универзитета у Нишу; 
9. сарађује са другим институцијама из области развоја каријере. 

Центар има управника и савет. 
Сенат именује седам чланова Савета Центра из реда наставника Универзитета. 
Ректор именује управника Центра. 
У оквиру Центра управник може формирати стручна тела која ће се бавити 

појединим проблемима из области развоја каријере студената и истраживача. 
Сенат доноси општи акт о раду Центра за развој каријере студената и 

истраживача. 
Запослени на Универзитету и факултетима који раде на стручним пословима 

реализације наставе имају право и обавезу да раде на пословима од заједничког 
интереса у овој области на Универзитету. 

Савет Центра једном годишње подноси Сенату извештај о раду Центра.“ 
 

Члан 5. 
Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Гласнику 

Универзитета у Нишу“. 
 

Члан 6. 
Ову Одлуку објавити у „Гласнику Универзитета у Нишу“ и доставити правној 

служби и архиви Универзитета у Нишу. 
 
 

СУ број:  1/00-02-001/17-003 
У Нишу, 01.03.2017. године 

 
 
 

                                          ПРЕДСЕДНИК САВЕТА УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ 
                                                       
                                                              Проф. др Душан Трајковић, с.р. 
 
 

             
 


