
Нa основу члана 17. став 1. тачка 14. Статута Универзитета у Нишу („Гласник 

Универзитета у Нишу“ број 4/06), Савет Универзитета у Нишу, на предлог Сената 

Универзитета, на седници одржаној 06.07.2007. године донео је следећу 

 

О Д Л У К У 

О ОСНИВАЊУ УНИВЕРЗИТЕТСКОГ ЦЕНТРА ЗА РАЗВОЈ КАРИЈЕРЕ СТУДЕНАТА 

 
Члан 1. 

 Оснива се Универзитетски центар за развој каријере студената (у даљем 

тексту: Универзитетски центар). 

 

Члан 2. 

Оснивач Универзитетског центра из члана 1. ове одлуке је Универзитет у 

Нишу, Универзитетски трг број 2, Ниш (у даљем тексту: Универзитет). 

Универзитетски центар је организациона јединица Универзитета и нема 

статус правног лица. 

Члан 3. 

Универзитетски центар: 

- прати и анализира упис студената и ефикасност студирања; 

- идентификује проблеме у реализацији наставе и о томе доставља 

извештаје савету Центра; 

- припрема нацрт конкурса за упис студената у прву годину студија и 

благовремено га доставља надлежним органима; 

- стара се о благовременом објављивању конкурса за упис студената; 

- припрема информативне публикације, интернет презентације и друге 

видове упознавања потенцијалних студената са могућностима студирања на 

Универзитету; 

- прикупља и објављује информације о могућностима стипендирања и 

кредитирања студената; 

- организује сусрете потенцијалних послодаваца са студентима; 

- остварује контакте са надлежним службама за запошљавање, прикупља и 

објављује информације о могућностима запошљавања студената; 

- сачињава јединствену базу података о дипломираним студентима 
Универзитета, који раде у земљи или у иностранству. 

 

Члан 4. 

Послове из члана 4. ове Одлуке обављаће запослени у Универзитетском 

центру и сарадници Универзитетског центра који су прошли специјалну обуку за 

саветовање студената по питању развоја каријере. 

Запослени на Универзитету и факултетима који раде на стручним пословима 

реализације наставе имају право и обавезу да раде на пословима од заједничког 

интереса у овој области на Универзитету. 

 

 

Члан 5. 

Универзитетски центар организује семинаре и радионице из свог делокруга 

рада (техника тражења посла, начин писања радне биографије и пратећег писма, 

припреме за разговор за посао, могућност запослења и сл.). 

 

Члан 6. 

Рад Универзитетског центра финансира се из средстава Универзитета, из 

делатности Универзитетског центра, међународних пројеката, као и из котизација, 

донација, поклона и сл. 

 

Члан 7. 

Универзитетски центар једном годишње подноси Савету извештај о раду. 

 



Члан 8. 

Унутрашња организација Универзитетског центра, начин рада и руковођења, 

као и начин обављања стручних, административних и техничких послова, уређује 

се правилником који доноси Сенат Универзитета. 

 

Члан 9. 

Ова одлука ступа на снагу наредног дана по објављивању у „Гласнику 
Универзитета у Нишу“. 

 

 

СУ број 1/00-02-004/07-007 

У Нишу, 06.07.2007. године 

 

ПРЕДСЕДНИК  

  САВЕТА УНИВЕРЗИТЕТА     

 

 Проф. др Властимир Николић, с.р.  

 

 


