
 

Научно-стручно веће за друштвено-хуманистичке науке 

Предмет: Образац о испуњавању услова за избор у звање наставника 

 

Област: Остале области 

Звање: Редовни професор 
 

Име и презиме 

Татјана Стевановић 

 

Датум рођења 

29.09.1974. 

 

Назив и седиште установе/организације у којој је кандидат запослен 

Универзитет у Нишу Економски факултет, Трг краља Александра 11, Ниш 

 

Радно место 

Наставник у звању ванредни професор за ужу научу област Рачуноводство, ревизија и пословне 

финансије 

 

Датум расписивања конкурса 

28.12.2019.  

 

Начин (место) објављивања 

Дневни лист „Народне новине“ и интернет сајт Економског факултета Универзитета у Нишу 

 

Звање за које је расписан конкурс 

Редовни или ванредни професор 

 

Звање за које кандидат конкурише (заокружити одговарајућу опцију): 

1. Доцент 

2. Доцент или ванредни професор 

3. Ванредни професор 

4. Ванредни професор или редовни професор 

5. Редовни професор 

 

Ужа научна област 

Рачуноводство, ревизија и пословне финансије 

 

1. Испуњени услови за избор у звање ванредни професор 

 (навести датум и број Одлуке о избору у звање наставника, као и назив органа који је донео) 

Одлука Научно-стручног већа за друштвене и хуманистичке науке број 8/18-01-005/15-008 

од 09.07.2015. 

 

2. Позитивна оцена педагошког рада која се утврђује у складу са чланом 13. Правилника о поступку 

стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у Нишу (навести број и датум 

утврђене оцене) 

Оцена резултата научног и истраживачког рада кандидата 

Оцена ангажовања кандидата у развоју наставе и развоју других делатности високошколске установе 

Оцена резултата педагошког рада кандидата 

Оцена резултата које је кандидат постигао у обезбеђивању научно-наставног подмлатка 

(Документе усваја Изборно веће Економског факултета у Нишу) 

 



3. Остварене активности бар у четири елемента доприноса широј академској заједници из члана 4. 

Ближих критеријума за избор у звања наставника 

3.1. Подржавање ваннаставних академских активности студената: 

  

 Помоћ у организацији такмичења Квиз знања, Case study, Дебата, на Економијади, маја 2016. и маја 

2019. године (Захвалница). 

 

3.2. Учешће у наставним активностима које не носе ЕСПБ бодове: 

 Заменик испитивача за полагање пријемног испита кандидата за упис на мастер академске студије 

Економског факултета у Нишу школске 2018/2019. године (предмет: Управљачко рачуноводство) – 

одлука ННВ Економског факултета у Нишу бр. 04-791 од 26.04.2018. године. 

 Испитивач за полагање пријемног и диференцијалног испита кандидата за упис на докторске 

академске студије Економског факултета у Нишу школске 2018/2019. године (предмет: Стратегијско 

управљачко рачуноводство) – одлука ННВ Економског факултета у Нишу бр. 04-792 од 26.04.2018. 

године. 

 Испитивач за полагање пријемног испита кандидата за упис на мастер академске студије Економског 

факултета у Нишу школске 2019/2020. године (предмет: Управљачко рачуноводство) – одлука ННВ 

Економског факултета у Нишу бр. 04-1028 од 25.04.2019. године. 

 Заменик испитивача за полагање пријемног и диференцијалног испита кандидата за упис на 

докторске академске студије Економског факултета у Нишу школске 2019/2020. године (предмет: 

Стратегијско управљачко рачуноводство) – одлука ННВ Економског факултета у Нишу бр. 04-1029 од 

25.04.2019. године. 

 Члан Програмског одбора 12. Међународне летње школе Економије, у организацији Економског 

факултета Универзитета у Нишу, 07-13. јулa 2019., Ниш – одлука ННВ број 04-173 од 02.02.2017. 

 

3.3. Учешће у раду тела Факултета и Универзитета: 

 Члан Већа за мастер студије Економског факултета у Нишу – одлука 04-3214 од 30.10.2015. године. 

 Члан Тима за припрему документације за акредитацију Економског факултета у Нишу – Тим за 

студијски програм Рачуноводство, ревизија и пословно управљање - одлука ННВ Економског 

факултета Универзитета у Нишу  бр. 04-711 од 28.03.2019. године. 

 Члан Комисије за годишњи попис средстава и извора средстава Економског факултета у Нишу – 

одлука декана бр. 01-4031 од 23.12.2015., бр. 01-4031 од 23.12.2015.,  бр. 01-186 од 5.12.2016., бр. 

01-2863 од 3.12.2018. године. 

 Члан Комисије за проверу материјално-финансијског пословања Службе за наставна и студентска 

питања Економског факултета у Нишу – одлука декана бр. 01-3443 од 18.11.2015. године. 

 Члан Дисциплинске комисије за студенте Економског факултета у Нишу – одлука декана Економског 

факултета у Нишу бр. 01-1133 од 06.05.2014. године, на период до 01.05.2016. 

 Члан Комисије за јавну набавку – одлука декана Економског факултета у Нишу бр. 01-1385 од 

29.06.2018., бр. 01-1326 од 22.06.2018., бр. 01-1214 од 11.06.2018., бр. 01-988 од 17.05.2018. 

 

3.4. Допринос активностима које побољшавају углед и статус факултета и универзитета: 

 Члан тима за промоцију Економског факултета у Нишу. 

 Члан комисије за упис студената на  Економски факултет у Нишу. 

 

3.5.Успешно извршавање специјалних задужења везаних за наставу, менторство, 

професионалне активности намењене као допринос локалној и широј заједници: 

 Ментор у комисији за докторантски колоквијум;  

 Ментор у изради и одбрани једанаест мастер радова на дипломским академским (мастер) студијама;  

 Ментор у изради више десетина завршних (дипломских) радова на основним академским студијама; 

 Учешће у изради елабората о процени вредности капитала предузећа при Центру (раније институту) 

за економска истраживања Економског факултета у Нишу. 

 

3.6. Рецензирање радова и оцењивање радова и пројеката: 

 Рецензент радова за међународни часопис категорије М23 – Proceedings of Rijeka Faculty of Economics - 

Zbornik radova ekonomskog fakulteta u Rijeci, издавач Свеучилиште у Ријеци, Економски факултет, ISSN 

1331-8004 (потврда главног и одговорног уредника Class.: 612-10/18-18/1, Reg.: 2170-57-17-17-126 од 

28.11.2018.). 

 Рецензент радова за међународни часопис категорије М24 – Теме, издавач Универзитет у Нишу, ISSN 0353-

7919 (штампано издање), ISSN 1820-7804 (електронско издање), (потврда главног и одговорног 



уредника бр. 5/00-72-003/19-023 од 30.12.2019.). 

 Рецензент радова за часопис водећег националног значаја категорије М51 – Економске теме, издавач 

Економски факултет у Нишу, ISSN: 0353-8648, (потврда главног и одговорног уредника Центра за 

издавачку делатност и часописа Економске теме Економског факултета Универзитета у Нишу бр. 09-219 од 

27.12.2019.). 

 Рецензент радова за часопис водећег националног значаја категорије М51 – Facta Universitatis – series 

Economics and Organization, издавач Универзитет у Нишу, ISSN 0354 – 4699, (потврда главног и одговорног 

уредника бр. 5/00-72-005/19-007 од 30.12.2019.). 

 Рецензент радова за часопис Економски хоризонти, издавач Економски факултет Универзитета у Крагујевцу 

(Захвалница рецензентима рукописа поднетих Уредништву Часописа у 2016. 

http://www.horizonti.ekfak.kg.ac.rs/sites/default/files/Casopis/2017_2/SR/EH_2017_2_rs_Zahvalnica.pdf) 

 

3.7. Организација и вођење локалних, регионалних, националних и међународних стручних и 

научних конференција и скупова: 

 Члан Организационог одбора научног скупа „Регионални развој и демографски токови земаља Југоисточне 

Европе„ – одлука ННВ Економског факултета у Нишу бр. 04-2986 од 28.11.2019. године. 

 Члан Организационог одбора Научног скупа поводом Дана факултета - одлука ННВ Економског факултета у 

Нишу бр. 04-4112 од 25.12.2015. године. 

 

3.8. Учешће у значајним телима заједнице и професионалних организација: 

 Члан Друштва економиста Ниша (Потврда председника Друштва економиста Ниша од 26.12.2019. 

године). 

 

3.9. Креативне активности које показују професионална достигнућа наставника и доприносе 

унапређењу универзитета као заједнице учења: 

 Учешће, као истраживач, на пројектима:  

- Научни пројекти националног карактера - пројекти ресорних министарстава Владе Републике Србије: 

1. Остваривање димензија управљања предузећима у Србији у условима либерализације и 

глобализације, бр. 1908 за период 2001-2005. Носилац пројекта је Економски факултет 

Универзитета у Нишу; 

2. Унапређење конкурентности јавног и приватног сектора Србије умрежавањем компетенција у 

процесу европских интеграција, бр. 179066, за период 2011-2019. Носилац пројекта је Економски 

факултет Универзитета у Нишу. 

- Интерни пројекти Центра за економска истраживања Економског факултета Универзитета у Нишу: 

1. Наука и светска економска криза, за период 12.2009. до 11.2012. 

2. Антикризне политике и посткризни процеси: изазови економске науке, за период 12.2012-

11.2015. 

3. Конкурентност и одрживи развој привреде Републике Србије, за период 12.2015-11.2018. 

4.  Дигитална трансформација у функцији привредног развоја Републике Србије, за период 12.2019-

11.2021. 

 

 Учешће на стручним тренинзима уз добијање цертификата: 

- Accounting Education Workshop: Competency-Based Accounting Education - Setitng The Baseline, on 25-27 

October 2017 in Belgrade, organized by the World Bank Centre for Financial Reporting Reform (CFRR) as a part of 

the STAR-CFR program (приложен цертификат). 

- Аccounting Education Workshop: Providing Continuing Professional Development For Accountants And Auditors in 

Serbia, on 16-18 May 2018 in Belgrade, organized by the World Bank Centre for Financial Reporting Reform 

(CFRR) as a part of the STAR-CFR program (приложен цертификат). 

- Аccounting Education Workshop: Competency-Based Accounting Education and Integrative Case Studies, on 06-

07 November 2019 in Belgrade, organized by the World Bank Centre for Financial Reporting Reform (CFRR) as a 

part of the STAR-CFR program (приложен цертификат). 

- EUTA – European Training Academy: Excellence in Horizon 2020 Project Development and Implementation, 

одржан на Економском факултету у Нишу јуна 2018. 

 

 Саопштење радова по позиву (XIV Конгрес рачуновођа и ревизора Црне Горе). 

 

4. Руковођење или чланство у комисијама за најмање пет дипломских радова, од којих најмање два од 

последњег избора 

4.1. Ментор при изради 11 мастер (дипломских) радова следећим кандидатима: 

 

http://www.horizonti.ekfak.kg.ac.rs/sites/default/files/Casopis/2017_2/SR/EH_2017_2_rs_Zahvalnica.pdf


1.  „Управљање трошковима кроз ланац вредности у функцији реализације конкурентских 

стратегија“, кандидата Михајловић Драгане; Одлука Већа за мастер студије Економског 

факултета у Нишу, број 04-2958 од 28.11.2019., одбрањен 09.12.2019. 

2. „Интегрисано извештавање у функцији одрживог развоја“, кандидата Јовић Бојана; Одлука Већа 

за мастер студије Економског факултета у Нишу, број 04-2632 од 31.10.2019., одбрањен 

14.11.2019. 

3. „Интегрисани систем мера перформанси као информациони основ за реализацију конкурентских 

стратегија“, кандидата Тодић Милице; Одлука Већа за мастер студије Економског факултета у 

Нишу, број 04-2405 од 01.11.2018., одбрањен 13.11.2018.  

4. „Анализа профитабилности купаца и конкурентско рачуноводство у функцији доношења 

стратегијских одлука“, кандидата Станојевић Мирослава; Одлука Већа за мастер студије 

Економског факултета у Нишу, број 04-2406 од 01.11.2018., одбрањен 13.11.2019. 

5. „Управљање трошковима кроз животни циклус производа у функцији реализације конкурентских 

стратегија“, кандидата Митровић Милице; Одлука Већа за мастер студије Економског факултета у 

Нишу, број 04-2266 од 02.11.2017., одбрањен 12.07.2018. 

6. „Улога JIT система пословања и управљања заснованог на активностима у реализацији стратегије 

трошковног лидерства“, кандидата Маринковић Александре; Одлука Већа за мастер студије 

Економског факултета у Нишу, број 04-119 од 01.12.2016., одбрањен 16.12.2016. 

7. „JIT систем пословања у функцији реализацији стратегије диференцирања“, кандидата Јовановић 

Милене; Одлука Већа за мастер студије Економског факултета у Нишу, број 04-118 од 

01.12.2016., одбрањен 16.12.2016.  

8. „Интегрисано извештавање као информациона основа управљања одрживим развојем у 

мултинационалним компанијама“, кандидата Станковић Невене; Одлука Већа за мастер студије 

Економског факултета у Нишу, број 04-1917 од 06.06.2016., одбрањен 13.06.2016. 

9. „Савремени модели управљања перформансама предузећа као информациони основ за 

реализацију конкурентских стратегија“, кандидата Растић Амера; Одлука Већа за мастер студије 

Економског факултета у Нишу, број 04-198 од 29.01.2016., одбрањен 08.02.2016.  

10.  „Стратегијски аспекти мерења перформанси у организацијама јавног сектора“, кандидата 

Алексов Андријане; Одлука Већа за мастер студије Економског факултета у Нишу, број 04-3568 

од 27.11.2015., одбрањен 09.12.2015. 

11. „Улога стратегијског управљачког рачуноводства у креирању корпоративне стратегије 

мултинационалних компанија“, кандидата Грамић Ивана; Одлука Већа за мастер студије 

Економског факултета у Нишу, број 04-2206 од 09.07.2015., одбрањен 15.07.2015. 

 

4.2. Члан у 25 комисија за оцену и одбрану мастер радова следећим кандидатима: 

1.  „Управљачко рачуноводство као информациона основа за мерење перформанси центара 

одговорности“, кандидата Журкић Маријане; Одлука Већа за мастер студије Економског 

факултета у Нишу, број 04-2956 од 28.11.2019.  

2. „Компаративна анализа мера перформанси профитних и непрофитних организација“, кандидата 

Митић Драгане; Одлука Већа за мастер студије Економског факултета у Нишу, број 04-2634 од 

31.10.2019.  

3. „Концепти, елементи, инструменти и најбоље праксе менаџмента перформанси“, кандидата Васић 

Анице; Одлука Већа за мастер студије Економског факултета у Нишу, број 04-2781 од 

29.11.2018.  

4. „Унапређени модел обрачуна трошкова по активностима“, кандидата Милосављевић Марије; 

Одлука Већа за мастер студије Економског факултета у Нишу, број 04-2773 од 29.11.2018.  

5. „Обрачун  трошкова по активностима и концепт обрачуна трошкова заснован на теорији 

ограничења у функцији доношења пословних одлука“, кандидата Трајков Мирослава; Одлука 

Већа за мастер студије Економског факултета у Нишу, број 04-2774 од 29.11.2018.  

6. „Финансијске и нефинансијске мере перформанси као информациона основа менаџмента 

перформанси“, кандидата Ђоковић Дарије; Одлука Већа за мастер студије Економског факултета 

у Нишу, број 04-1422 од 05.07.2018.  

7. „Прилагођавање концепата обрачуна и управљања трошковима измењеном пословном 

окружењу“, кандидата Јовановић Александре; Одлука Већа за мастер студије Економског 

факултета у Нишу, број 04-460 од 08.03.2018.  

8. „Функционисање уравнотеженог система мера пеформанси у јавном сектору“, кандидата 

Ђорђевић Милице; Одлука Већа за мастер студије Економског факултета у Нишу, број 04-2926 од 

28.12.2017. 

9. „Обрачун  трошкова по активностима у здравственим организацијама“, кандидата Стефановић 



Јелене; Одлука Већа за мастер студије Економског факултета у Нишу, број 04-2589 од 

30.11.2017.  

10.  „Улога пословне интелигенције и одлучивања у конципирању менаџмента перформанси“, 

кандидата Потић Тијане; Одлука Већа за мастер студије Економског факултета у Нишу, број 04-

2597 од 30.11.2017. 

11.  „Информациони домети обрачуна по варијабилним трошковима“, кандидата Николић Ане; 

Одлука Већа за мастер студије Економског факултета у Нишу, број 04-1842 од 28.09.2017. 

12. „Компаративна анализа уравнотеженог система мера пеформанси пословних банака и 

производних предузећа“, кандидата Цветановић Милана; Одлука Већа за мастер студије 

Економског факултета у Нишу, број 04-1843 од 28.09.2017.  

13. „Стратегијска мапа као оквир за реализацију стратегије предузећа“, кандидата Видовић Ане; 

Одлука Већа за мастер студије Економског факултета у Нишу, број 04-130 од 01.12.2016.  

14. „Систем управљања информацијама у предузећу“, кандидата Јовановић Јована; Одлука Већа за 

мастер студије Економског факултета у Нишу, број 04-121 од 01.12.2016. 

15. „Обрачун  трошкова по активностима заснован на времену“, кандидата Костић Милице; Одлука 

Већа за мастер студије Економског факултета у Нишу, број 04-3798 од 05.11.2016.  

16.  „Обрачун  трошкова по активностима у функцији доношења пословних одлука“, кандидата 

Дамњановић-Ђурђевић Милене; Одлука Већа за мастер студије Економског факултета у Нишу, 

број 04-3797 од 05.11.2016. 

17.  „Утицај продуктивности на стратегију вођства у трошковима и стратегију диференцијације 

производа“, кандидата Павловић Душана; Одлука Већа за мастер студије Економског факултета у 

Нишу, број 04-3244 од 03.10.2016. 

18. „Мере перформанси малог предузећа“, кандидата Здравковић Милице; Одлука Већа за мастер 

студије Економског факултета у Нишу, број 04-3241 од 03.10.2016. 

19. „Уравнотежени систем мера пеформанси као информациона основа управљања малим и средњим 

предузећима“, кандидата Стојиљковић Наталије; Одлука Већа за мастер студије Економског 

факултета у Нишу, број 04-2329 од 07.07.2016.  

20.  „Место мера перформанси квалитета у систему управљања укупним квалитетом“, кандидата 

Накић Горана; Одлука Већа за мастер студије Економског факултета у Нишу, број 04-2336 од 

07.07.2016. 

21.  „Информациона подршка управљачког рачуноводства пословном одлучивању“, кандидата Јањић 

Милице; Одлука Већа за мастер студије Економског факултета у Нишу, број 04-1920 од 

06.06.2016. 

22. „Компарација традиционалних и савремених концепата обрачуна трошкова“, кандидата 

Младеновић Весне; Одлука Већа за мастер студије Економског факултета у Нишу, број 04-4084 

од 25.12.2015.  

23.  „Рачуноводствено обухватање некретнина и инвестиционих некретнина у складу са 

Међународним рачуноводственим стандардима“, кандидата Станковић-Маринковић Данице; 

Одлука Већа за мастер студије Економског факултета у Нишу, број. 04-2723 од 25.09.2015. 

24.  „Примена вишекритеријумских модела у оптимизацији стратегијских одлука“, кандидата 

Стојковић Драгане; Одлука Већа за мастер студије Економског факултета у Нишу, број 04-2716 

од 25.09.2015. 

25. „Класификација и систематизација мера перформанси у функцији управљања организацијама“, 

кандидата Станић Стефана; Одлука Већа за мастер студије Економског факултета у Нишу, број 

04-1966 од 29.06.2015. 
 

5. Руковођење бар једном докторском дисертацијом или чланство у најмање две комисије за одбрану 

докторске дисертације 

5.1. Чланство у комисијама за оцену и одбрану две докторске дисертације: 

1. Члан комисије за оцену и одбрану докторске дисертације под називом: „Креирање и 

развијање система мера перформанси активности и процеса предузећа у ланцу 

снабдевања“, кандидата Цветковић Миодрага, на Економском факултету Универзитета у Нишу 

(Одлука Научно-стручног већа за друштвено-хуманистичке науке Универзитета у Нишу о 

именовању комисије за оцену стручне и научне подобности теме докторске дисертације бр. 8/18-01-

003/14-015 од 02.06.2014. године; Одлука Научно-стручног већа за друштвено хуманистичке 

науке Универзитета у Нишу о усвајању Извештаја о урађеној докторској дисертацији бр. 8/18-01-

006/16-010 од 08.09.2016.; одбрањена 27.09.2016.); 

2. Члан комисије за оцену и одбрану докторске дисертације под називом: „Управљачко-

рачуноводствена подршка менаџменту предузећа у lean пословном окружењу“, 



кандидата Новићевић Бојане, на Економском факултету Универзитета у Нишу (Одлука Научно-

стручног већа за друштвено-хуманистичке науке Универзитета у Нишу о именовању комисије за 

оцену стручне и научне подобности теме докторске дисертације бр. 8/18-01-005/14-011 од 

10.09.2014. године; Одлука Научно-стручног већа за друштвено хуманистичке науке 

Универзитета у Нишу о усвајању Извештаја о урађеној докторској дисертацији бр. 8/18-01-006/16-

016 од 08.09.2016.; одбрањена 24.09.2016.) 

5.2. Менторство у комисији за докторандски колоквијум кандидату: 

 Растић Амеру, за потенцијалну тему докторске дисертације под називом: „Утицај нематеријалне 

активе на новчане токове и пословне перформансе ентитета“; Одлука ННВ Економског факултета 

у Нишу, број 04-2692 од 31.10.2019. 

 

6. Остварени резултати у развоју научно-наставног подмлатка на факултету 

 Члан Комисије за писање Извештаја о пријављеним кандидатима на конкурс за избор сарадника у 

звање асистент, на Економском факултету, Универзитета у Нишу на основу одлуке Наставно-научног 

већа Економског факултета у Нишу бр. 04-2124 od 19.08.2013. године.  

 Члан комисије за писање Извештаја о пријављеним кандидатима на расписани конкурс за избор 

наставника у звање доцент за ужу научну област Пословне финансије, рачуноводство и ревизија 

(предмети: Управљачко рачуноводство, Рачуноводство трошкова, Рачуноводство финансијских институција и 

Специјална рачуноводства) на Економском факултету, Универзитета у Нишу на основу одлуке Наставно-

стручног већа за друштвено-хуманистичке науке Универзитета у Нишу бр. 8/18-01-008/16-024 од 

18.11.2016. године. 
 

7. Објављен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма факултета, односно 

универзитета или научна монографија (са ИСБН бројем) из уже научне области за коју се бира, у 

периоду од избора у претходно звање 

 

Уџбеник: 

 Новићевић, Б., Антић, Љ., Стевановић, Т., Новићевић Чечевић, Б. (2019). Збирка задатака из 

Управљачког рачуноводства и Рачуноводства трошкова, Економски факултет у Нишу, стр. 

309, ISBN 978-86-6139-186-6, COBISS.SR-ID 277423628. 

 

Монографија: 

 Антић, Љ., Стевановић, Т., Новићевић Чечевић, Б. (2019). Концепти обрачуна и управљања 

трошковима у lean пословном окружењу, Економски факултет у Нишу, стр. 317, ISBN 978-

86-6139-195-8, COBISS.SR-ID 280656908, М42. 
 

8. У последњих пет година најмање један рад објављен у часопису који издаје Универзитет у Нишу или 

факултет Универзитета у Нишу или са SCI листе, у којем је првопотписани аутор 

 Стевановић, Т., Антић, Љ., Савић, А. (2019). „Specificity of performance measurement in the 

Ministry of Defense and the Serbian Armed Forces“, Facta Universitatis, Economics and Organization, 

Vol 16, No 3, University of Niš, стр. 283-297, ISSN 0354 – 4699, (Print), ISSN 2406 – 050X (Online), 

UDC 

65.015.25:335(497.11),http://casopisi.junis.ni.ac.rs/index.php/FUEconOrg/article/view/5250/3243, 

https://doi.org/10.22190/FUEO1903283S, M51. 

 

9. Од избора у претходно звање најмање два рада објављена у часописима: 

- категорије М21, или 

- категорије М22, или 

- категорије М23, са петогодишњим импакт фактором већим од 0.49 према Томсон Ројтерс листи, или 

- са SSCI листе, или 

- са SCI листе, 

у којима је првопотписани аутор, при чему радови могу бити из различитих категорија или листи 

(навeсти податке о научним радовима, DOI бројеве) 

 Stevanović, T., Ivanović-Đukić, M., Rađenović, T., Radović, O. (2018). „The impact of national 

intellectual capital on the economic growth in the South-Eastern European Countries“, Zbornik radova 

Ekonomskog fakulteta u Rijeci: časopis za ekonomsku teoriju i praksu/Proceedings of Rijeka Faculty of 

Economics: Journal of Economics and Business, Vol. 36, No. 2, pp. 777-800, UDC: 

005.336.4:330.35>(4-12), https://www.efri.uniri.hr/upload/13-Stevanovic%20et%20al-2018-2.pdf, 

http://casopisi.junis.ni.ac.rs/index.php/FUEconOrg/article/view/5250/3243
https://www.efri.uniri.hr/upload/13-Stevanovic%20et%20al-2018-2.pdf


https://doi.org/10.18045/zbefri.2018.2.777, Print ISSN: 1331-8004; Online ISSN:18446-7520, 

(Impact Factor 2017 - 0,514), M23. 

 

9. замена:Један рад у часописима из наведених категорија и листи замењује се са два рада у 

часописима који се издају на енглеском, француском, немачком или руском језику, у којима је бар у 

једном раду првопотписани аутор 

 Stevanović, T., Ivanović-Đukić, M., Lepojević, V. (2017). „Impact of the Financial Structure on the 

Efficiency of Entrepreneurs in Serbia“, Montenegrin Journal of Economics Vol. 13, No. 3, str. 19-30, 

http://www.mnje.com/sites/mnje.com/files/mnje-_vol._13_no._3_0.pdf, doi: 10.14254/1800-

5845/2017.13-3.2, Print edition ISSN 1800-5845, Web edition ISSN 1800-6698, COBISS.CG-ID 

9275920, (Emerging SCI), M23; 

 Ivanović-Đukić, M., Stevanović, T., Rađenović, T. (2019). „Does digitalization affect the contribution 

of entrepreneurship to economic growth?“, Zbornik radova Ekonomskog fakulteta u Rijeci: časopis za 

ekonomsku teoriju i praksu/Proceedings of Rijeka Faculty of Economics: Journal of Economics and 

Business, Vol. 37, No. 2, pp. 653-679, UDC: 334.722:330.35:004, 

https://www.efri.uniri.hr/upload/ZBORNIK%202_2019/15-Ivanovic-Djukic%20et%20al-2019-2.pdf, 

https://doi.org/10.18045/zbefri.2019.2.653, Print ISSN: 1331-8004; Online ISSN:18446-7520 

(Impact Factor 2017 - 0,514),M23; 

 Petrović-Ranđelović, M., Stevanović, T., Ivanović-Đukić, M. (2015). „Impact of corporate social 

responsibility on the competitiveness of multinational corporations“, Procedia Economics and Finance, 

19, str. 332 – 341, https://core.ac.uk/download/pdf/82705489.pdf, doi: 10.1016/S2212-

5671(15)00034-9, ISSN 2212-5671. 

 

9. замена: На конкурсима коју буду расписани до 31.12.2018. године радове са SSCI и SCI листе 

кандидати могу заменити са два рада у часописима са SCIE листе, из категорије М14 или категорије 

М24, у часописима који се издају на енглеском, француском, немачком или руском језику, у којима су 

бар у једном раду првопотписани аутор 

 Stevanović, T., Novićević-Čečević, B. (2018). „Balanced Scorecard and Lean business concept“, Facta 

Universitatis, Economics and Organization, Vol 15, No 2, University of Niš, str. 149-163, UDC 

65.015.25, http://casopisi.junis.ni.ac.rs/index.php/FUEconOrg/article/view/3362/2392, 

https://doi.org/10.22190/FUEO1802149S, ISSN 0354 – 4699 (Print), ISSN 2406 – 050X (Online), 

M51; 

 Petrović-Ranđelović, M., Stevanović, T. (2018). „The interdependence between environmental and 

social performances and company's economic value: the case study of Titan Cement Kosjerić“, Facta 

Universitatis, Economics and Organization, Vol 15, No 3, University of Niš, str. 279-293, UDC 

502/504:65.015.25 005.35, 

http://casopisi.junis.ni.ac.rs/index.php/FUEconOrg/article/view/4008/2594, 

https://doi.org/10.22190/FUEO1803279P, ISSN 0354 – 4699, (Print), ISSN 2406 – 050X (Online), 

M51; 

 Antić, LJ., Stevanović, T., Gudurić, J. (2015). „Determination of transfer pricing in multinational 

companies“, Facta Universitatis, Economics and Organization, Vol 12, No 1, University of Niš, str. 27-

39, UDC 338: 334.726, http://casopisi.junis.ni.ac.rs/index.php/FUEconOrg/article/view/885/712, 

ISSN 0354 – 4699 (Print), ISSN 2406 – 050X (Online), M51; 

 Stevanović, T., Rastić, A. (2019). „Accounting treatment of brand as an intangible asset of 

enterprises“, Economic Outlook, Vol 21, No 2, Faculty of Economics, University of Priština, str. 65-78, 

UDC 657. 2, http://www.ekonomskipogledi.pr.ac.rs/Ekonomski%20pogledi/2-2019%20PDF/EP%202-

2019.pdf, COBISS.SR-ID 65640962, ISSN 1450-7951 Online ISSN 2334-7570, M52; 

 Stevanović, T., Martić, V., Rastić, A. (2018). „Balanced Scorecard BSC and European Foundation for 

Quality Management EFQM, comparative and integral approach“, Economics & Economy, Vol. 6, No. 

11-12, December 2018., str. 119-135, UDC 33 (51), Print edition: ISSN 2336-9213, Web edition: 

ISSN 2336-9221, COBISS.CG-ID 21910544. 

 

10. Најмање шест излагања на међународним или домаћим научним скуповима (копије радова из 

Зборника радова скупа или потврде организатора скупа да су радови презентовани) 

Објављени  радови са међународних или домаћих научних скупова (доказ: копије радова из Зборника радова 

скупа): 

 Мартић, В., Стевановић, Т. (2015). „Финансијско извјештавање посредством Cloud computinga 

као информациона подршка управљању савременим предузећем“, Финансијско извјештавање у 

http://www.mnje.com/sites/mnje.com/files/mnje-_vol._13_no._3_0.pdf
https://www.efri.uniri.hr/upload/ZBORNIK%202_2019/15-Ivanovic-Djukic%20et%20al-2019-2.pdf
https://core.ac.uk/download/pdf/82705489.pdf
http://casopisi.junis.ni.ac.rs/index.php/FUEconOrg/article/view/3362/2392
https://doi.org/10.22190/FUEO1802149S
http://casopisi.junis.ni.ac.rs/index.php/FUEconOrg/article/view/4008/2594
https://doi.org/10.22190/FUEO1803279P
http://casopisi.junis.ni.ac.rs/index.php/FUEconOrg/article/view/885/712
http://www.ekonomskipogledi.pr.ac.rs/Ekonomski%20pogledi/2-2019%20PDF/EP%202-2019.pdf
http://www.ekonomskipogledi.pr.ac.rs/Ekonomski%20pogledi/2-2019%20PDF/EP%202-2019.pdf


функцији унапређења процеса менаџмента, 10. Конгрес рачуновођа и ревизора Црне Горе, 

Бечићи, стр. 113-125, ISBN 978-9940-9399-5-3, COBISS.CG-ID 28247568, M33; 

 Стевановић, Т., Петровић-Ранђеловић, М., Радукић, С. (2015). „Унапређење продуктивности 

управљањем еколошким трошковима“, Зборник радова ЦД верзија са XX интернационалног 

научног скупа СМ2015 Стратегијски менаџмент и системи подршке одлучивању у стратегијском 

менаџменту: Стратегија развоја и конзистентност економских система у условима глобализације, 

21. мај 2015, Суботица – Палић, Универзитет у Новом Саду, Економски факултет у Суботици, UDC 
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