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3Barbe 3a Koje KaHAUAAT KOHKYpULLe (3a0KpYKUTU oarosapajyhy onuujy):
1. JoueHT

. OOoLUeHT uaun BaHpeaHt HQOQQCOE
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3. BaHpeaHu npodecop

4. BaHpeaHu npodecop uau peaosHu npodecop
5. PegosHu npodecop

¥Yxa HayuyHa obnacT

MCUXONOTUIA (npeametu: OcHoBe ncuxonorvje nuuHocTM u  OcHose ncuxonoruje
WHAMBUAYaNHWNX pasivKa)

1. UcnyrweHn ycnoeu 3a u360p y 3Bare NOLEHT
(HaBecTv aatyM u 6poj Oanyke o M36opy y 3Batbe HacTaBHWUKA, KAo U HA3uB opraHa Koju je AoHeo)

Aatym: 21.2.2017., Oanyka 6poj: 8/18-01-001/17-005, HayuHo-cTpyuHo Behe 3a apywTBeHo-
XyMaHUCTUUKe Hayke YHuBep3uTeTa y Huwy.

2. MO3UTUBHO OLEHEHO NPUCTYNHO NpeaaBakbe U3 yxXe HayuyHe obnactu 3a Kojy ce 6upa, YKONIUKO HeMa
neAarowko UCcKycTBo (Haeectn 6poj u AaTyM yTBpheHe oueHe)

Meparowko uckyctBo Ha ®unosodckom dakynrtery YHupepsutera y Huwy op 1.10.2008.
roavHe, a y ssawy AoueHta oa 1.3.2017. roguHe, Ha [lenapTmaHy 3a ncuxonorujy (notepaa
®unosodckor dpakyntera y Huwy 6poj: 1/102-02 og, 15.9.2021. roguHe).



3. MosuTBHa oueHa NeaarollKor paaa (ako ra je 6uno), koja ce yTephyje y cknagy ca unaHom 13.

lMpaBuiHMKa 0 NOCTYNKY CTUMLAKa 3Batba U 3aCHWBaKa PafHOr 0AHOCA HacTaBHUKa YHUBep3uTeTa y Huwy
(,MnacHuk YuusepauteTta y Huwy" 6poj 5/16)

(HaBecTu 6poj M naTym yTBpheHe oueHe)
Buhe pocraB/beHa HakoH yTBphuBama.

4. OcTBapeHe aKTUBHOCTU 6ap y TPy eneMeHTa AONPUHOCA LWIMPOj akaaeMCcKoj 3ajelHULM U3 ynaHa 4.
Bnvxux kputepujyma 3a usbop y 3earba HacTaBHUKaA

o Cekperap [lenaptMaHa 3a ncuxonorujy y wkonckoj 2016/17. n 2017/18 (Oagsyka 0 UMeHOBarby
cekpetapa flenapTtMaHa 3a ricuxosnorujy)

e YnaH M3zbopHor Beha ®unosodckor dakynteta y Huwy oa 1.3.2017. v unan HactasHo-HayuHor Beha
oA 5. Aeuembpa 2018. o 9. centembpa 2020. roauHe (Oagnyka HacraBHo-HayyHor Beha o
BepugpuKaumnjn MaHaaTa HosomsabpaHumM YnaHosuma HactaBHo-HayyHor Beha oa 5. geyem6bpa 2018.
6poj 389/1-1-01 n Ognyka HactasHo-Hay4Hor Beha o Bepugukaumjn MaHgata 4naHy HacTasHo-
Hay4Hor seha og 9. centembpa 2020. roanHe 6poj 291/1-1-01).

e YnaH Caseta ®unosodgckor akynteta y Huwy (Oanyka HacTaBHO-HayuHor Beha ®akynTeta 6poj
100/1-201 op 13.3.2019, a CaseT ®unosodckor dakyntera y Huwy, Ha ceaHuum oapxaHoj 17.
anpuna 2019. roauHe, foHeo je Oanyky o Bepudukaumju maHaata unaHoa Caseta ®unosodckor
takynTeTa y Huwy, 6poj: 140/1-1-1). Cnucak ynaHoBa Caserta ®unosodckor dakynteta y Huwy:
https://www.filfak.ni.ac.rs/fakultet/savet

e [lpeaceaHuk lMporpamckor og6opa MehyHapoaHe koHdepeHuuje XV JaHu npuMmerseHe ricuxonoruje
y Huwy, noa HasusBoM Mcuxonolwka UCTpaxuBara U npakca (27. u 28. centembap 2019. roauHe)
(Bpoj oanyke HacraBHo-HayuHor Beha ®unosodckor dakynteta y Huwy: 389/1-16-19-01. Ckyn
opraHusyje [enaptmaH 3a ncuxonorujy, ®unosodckor dakynteta y Huwy (MMnpecyMm Krbure
pe3umMmea).

e 4YnaH OpraHusauunoHor ogbopa MehyHapoaHe koHdepeHuuje XIII [JaHu npuMerbeHe rcuxosoruje y
Huwy (29-30. centembap, 2017. roguHe). Ckyn opraHusyje [lenapTvaH 3a MCUXONOrujy,
®unosodckor dakynteta y Huwy (MMNpecyM Krbure pesuMea).

¢ YnaH OpraHusauuoHor oabopa HayuHe KoHdepeHuuje HAYKA WU CABPEMEHW YHWBEP3WTET 7
(HUCYH 7) (10. HoBembap 2017. roauHe). Ckyn opraHusyje ®unoszodcku dakyntera y Huwy
(MMnNpecyM Khbure pesumea).

e YnaH OpraHusauunoHor oabopa MehyHapoaHe koHdepeHuuje XIV JaHu npuMereHe rncuxonoruvje y
Huwy (28-29. centembap, 2018. roauHe). Ckyn opraHusyje [enapTMaH 3a MCUXoJIOTU]Y,
®unosodckor dakynteta y Huwy (MMNpecyMm KkbUre pesuMea).

e YnaH lMporpamckor oabopa XVI meflyHapoaHe KoHpepeHuuje JaHu npuMereHe rcuxonoruje y Huy
(25-26. centembap, 2020. roanHe). Ckyn opraHusyje [denapTmaH 3a ncuxonorujy, ®unosodckor
dakynteTa y Huwy (MMnpecyMm Kwsure pesvMea).

¢ UYnan MNporpamckor opbopa XVII mehyHapogHe koHdepeHuwnje faHu rnpumerbeHe rcuxosioruje y
Huwy (24-25. centembap, 2021. roguHe). Ckyn opraHusyje [enapTmaH 3a MCUXONOrujy,
dunozodckor dakynteta y Hwuwy (cacras [MporpaMmckor oabopa ca cajta KoHdepeHuwuje:
https://www.psihologijanis.rs/dpp/progodb.asp).

¢ UYnaH Tllporpamckor oabopa MehyHapoAHOr HayuyHO-CTpyuYHor ckyna CaBpeMeHi TpeHAoBu y
ncuxonoruju (CTyM) (CURRENT TRENDS IN PSYCHOLOGY) (19-21. oktobap, 2017). Ckyn
opraHusyje Oacek 3a ncuxonorunjy, ®wunosodckor dakynteta y Hosom Cagy (MMNpecyMm Kkbure
caxertaka).

e YnaH MNporpaMckor oa6opa HayuyHO-CTPYUYHOr ckyna 69. KoHrpec ncuxonora Cpbuje (29. centembpa
- 1. okto6pa 2021. roguHe). Ckyn opraHu3yje [OpywTeo ncuxonora Cpbuje (nopatak ca cajta
OpywTea ncuxonora Cpbuje https://dps.org.rs/kongres/organizacija-kongresa).

» YnaH MNporpamckor ogbopa mehyHapoaHe koHdepeHuuje the International Psychological Applications
Conference and Trends (InPACT 2021) (24-26. anpun, 2021.) (MMNpecyM KruUre ancrpaxkara).

e Yyewhe y ERASMUS+ wMehyHapoAHOM nporpaMy pasMeHe akajeMmckor ocob/ba y Ha
WNHTEepHaLUMOHANHOM MCUXO0aHaANUTUYKOM YHuBep3uTeTy Yy Bepnuny (International Psychoanalytic
University - IPU) 2017. roauHe (No3MBHO NUCMO U nNucMmo notepae - letter of confirmation, kao u
Oanyka HacrtaBHo-HayyHor Beha ®wunosodckor dakynteta y Huwy o opobpasarby nnaheHor
oacyctea og 8.5. pgo 12.5.2017. roguHe paau nocete WMHTepHauWOHaNHOM MNCUXOAHANIUTUHKOM
yHuBepauTeTy y BepnuHy y okeupy npojekta EPABMYC+; oa 17. maja 2017 roauHe, 6poj: 168/1-
19-2-01).

e YnaH Tuma 3a npomouujy [enapTMana 3a ncuxonorujy, dunosodckor pakynteta y Huwy (Oanyka
[OHeTa Ha ceaHMuM [enapTMaHa 3a ncuxonorujy, 24.9.2018. roauHe).

e 0Op centembpa 2019. go centemM6pa 2020. rogMHe pykoBoaunal nNpoMOTUBHON TUMa [lenapTMaHa 3a
ncuxonorunjy, ®unosodckor dakynteta y Huwy. OBa dyHkuMja je noapasymesana yuewhe y




opraHvsauuju pasHWMX MNPOMOTMBHUX aKTUBHOCTM /[lemapTmaHa 3a ncuxonorujy, ®unozodckor
hakynteta, YHuBepauTeta y Huwy (JaHu oTBOpeHuMx BpaTta, Heperba [lenaptmada, npomouuja
OdenapTtMaHa 3a ncuxonorujy n ®unosodckor dakynteta no cpeakbuM wkonama Cpbuje; yyewhe y
aKTMBHOCTMMA CHMMaka Knvna y uuby npoMoBucara [lenaptMaHa 3a NCUXonorujy; KoopanHucame
AKTUBHOCTU Be3aHe 3a CEMUHap O4pXaH 3a HacTaBHUKE U capajHuKe cpefruX WKoIa UTA.).

e Op 2018. no 2020. rnaBHU W OArOBOPHM YPEAHWUK HAy4HOr yaconuca [oguHak 3a rcmuxonorujy
(M51) koju uspaje [enapTtMaH 3a ncuxonorunjy, ®unosodcku dakynteT y Huwy (MMnpecymu
yaconuca MNoauwak 3a ncuxonornjy) (MoTBpaa KpPo3 jeAHy 04 aKTMBHOCTM — MO3MB Ha ceMuHap).

e PeueHzeHT pykonuca npod. ap Bnaaumupa Xeppwxa - Hedrih, V. (2018). Kroskulturna adaptacja
psiholoskih mernih instrumenata. Ni$: Filozofski fakultet. ISBN 978-86-73-79-477-8 M42

e PeueH3eHT yaconuca: Mcuxonornja (M23), MpumerbeHa ncuxonoruja (M24), Facta Universitatis,
Series: Philosophy, Sociology, Psychology and History (M52), Noanwrak 3a ncuxonorujy (M53),
Facta Universitatis, Series: Teaching, Learning and Teacher Education (M54), loanwmak
dunosodckor pakyntera y Hosom Cagy (M51) 1 36opHMKa: 360pHMK ca HayuyHor ckyna Baranyukn
HoBeMbapckn cycpeTtn 2018., 36opHuK pagoea ®unosodgckor dakynteta y KocoBckoj MuTpoBuum,
360pHMKe paaoBa ca MehyHapoaHe HayuHe koHdepeHuuje [Oauu npumerbeHe ncuxonoruje (2017,
2018, 2019, 2020) (uMNpecyMun Yyaconuca, NOTBpAE ypeaHuKa).

e YnaH KoMmucuje 3a oueHy Haj6orber noctepa y OkBupy MehyHapoaHe HayuyHe KoHdepeHuwuje
CaBpeMeHu TpeHaosu y ncuxonoruju (CTyM) (CURRENT TRENDS IN PSYCHOLOGY) (19-21. okTobap,
2017).

e Yyewhe y caunmbaBawy ETMYKOr KOAEKca 0 oBjaB/buBarby pajgoBa v cripedyasarby 3/0yrnorpebe
nogataka (Oanyka HactasHo-HayuHor Beha 6poj: 183-20-13-01, y Huwy, 28. jyHa 2018. roauxe).

o [llpeacegHuk Komucuje 3a cnpoBohere KOHKypca 3a YNuC CTyAeHaTa Yy NpBy roAuHy Macrep
akaneMcKux ctyamja ncuxonoruje y wkonckoj 2018/2019. roavHn (Oanyka HacraBHo-Hay4Hor Beha
6poj: 149/1-13-01, y Huwy, 16. maja 2018. roauHe).

e [lpeaceaHuk Komucuje 3a cnposohere KOHKypca 3a ynuc (3a npujeMHU UCMUT) cTyadeHaTa y npsy
rOAUHY OCHOBHWUX aKaJeMCKUX CTyauja ncuxonoruje y wkonckoj 2021/2022. roauvHu (Oanyka
HactaBHo-HayuyHor Beha 6poj: 178/1-8-01, y Huwy, 10. maja 2021. roauHe).

e Ynax Komucuje 3a cauurbaBarbe paHr IMCTe Y OKBUPY cnpoBohere KOHKypCa 3a ynuc ctyaeHaTta y
NpBY FOAMHY OCHOBHWUX aKaAeMCKWX CTyAuja couujanHe nonuTUKeE M couujanHor paga y LIKOJCKO]
2021/2022. roauun (Oanyka HactaBHo-HayuyHor Beha 6poj: 178/1-8-01, y Huwy, 10. maja 2021.
roavHe).

o MMpenceanvk Komucuje 3a cnpoBohere KOHKypca 3a ynuc (3a MpujeMHW UCMUT) CTyAeHaTa y npsy
roovHy MacTep akaAeMcKux CcTyauja ncuxonoruje y wkonckoj 2018/2019. roauHm (Oanyka
HacTaBHo-HayuHor Beha 6poj: 149/1-13-01, y Huwy, 16. maja 2018. roauHe).

e YnaH KOMUCKje 3a cauurbaBarbe paHr JINCTe y OKBUPY crnpoBohera KOHKypca 3a ynuc ctyaeHaTa y
NpBY roAVHY AOKTOPCKUX aKaAeMCKMX CTyauja ncuxonoruje y wkonckoj 2019/2020. roantn (Opnyka
HactaBHo-Hay4Hor Beha ®uno3sodckor dakynteta y Huwy o obpasoBarby koMUcjuja 3a cnpoeohema
KOHKYypCa 3a YNUC CTyAeHaTta y MpBY roIMHy AOKTOPCKWX akaAeMCKUX CTyauja; oA 29. maja 2019.
roguHe, 6poj:191/1-9-01).

e MeHTOp Y M3paau u oabpaHu TpM MacTep paja W unaH KoMucuje 3a uspaay u onbpaHy 13 macTep
pasoBa (OAnyke 0 NpuxBaTary TEME W MMEHOBatbY YNaHOBa KoMUCH]e).

o [lo6uTHWUUa Harpaae 3a Hajéosber pelen3eHTa 3a 2018/19. roanHy AoAe/beHY OA CTpaHe YpenHuwTea
HayuHor yaconuca [MpuMerseHa rncuxonoruja, Oaceka 3a NCUXoNorujy, dunosodckor gakynTera,
YHueepauteta y Hosom Caay (notepaa o nobujeHoj Harpagu).

e [lobuTtHuua 3axBanHuue dunosodckor dakynrera YHuBep3uTeta y Huwy 3a npomouyunjy HayyHo-
ncTpaxusaykor paga ®unosogckor ¢akyntera y 2018. rognHn Kpos objaB/buBarbe pesynraTta y
yconucuma ca oMmnakT (akTopoMm (noTepaa).

e [JlobuTHMUa 3axBanHuue LleHTpa 3a 6uxeiBMopanHy reHeTuky YHusepauteTa Yy Hosom Caay,
dunozodckor dakynTeTa 3a nomoh u yuewhe y npojekTy oTsopeHe Hayke (citizen science) (Daily
monitoring of emotional responses to the coronavirus pandemic in Serbia: A citizen science
approach) (2020. roauHa) (noTepaa).

e [o6uTHuua 3axBanHuue Knyba ncuxonora dunosodckor dakynTera Yy Huly 3a npyxeHy rnogplixky
Kny6y ncuxonora y cnpoeohery naeja nosesnsarba npodecopa, CapaaHuKka y HacTasu U ctyaeHara,
a uW/beM pasBujarba KPUTUUYKOT MULWJ/betba KPo3 AUCKYCWjy O pas/iMuuTUM MCUXONOLKWUM TEMaMa,
pasBujarby BELWTWHA jaBHOTr U3nararka, aprymMeHTaluje u aHanusupara (2019. roauHe) (noTBpAa).

5. O6jaB/beH YyHMBep3WUTETCKM YubeHWKk 3a npeaMmMer us CTyAujcKor nporpaMa d)aKynTgTa, OOHOCHO
yHUBEp3uUTeTa Unu HayuyHa MoHorpaduja (ca MCBH 6pojeM) U3 yxe HayuHe obnactu 3a Kojy ce 6upa, Y
nepuoay oA msbopa y NpeTxo4Ho 3Batbe



Randelovié, K. (2021). Socijalna anksioznost - teorije i mere. Filozofski fakultet Univerziteta u Nigu. 165

¢ Str, UDK 159.923616.89-008.441 ISBN 978-86-7379-562-1 COBISS.SR-ID 42245129
https://doi.org/10.46630/atm.2021 M42 ;

6. OpUrMHanHoO CTpy4yHO ocCTBapere (npojekaTt wnu CTyAuja unu naTeHT WAM OPUrMHaNHU MeToa W ci.),
OAHOCHO pykoBoherse unu yyewhe y HayuyHuM rnpojekTuma

* 0pa2011- neuembpa 2019. roguHe yuewhe Ha nNpojexTy ~NHAMKaTopu 1 Moaenu ycknahueata yora
Ha nocny u y nopoauum (179002)" (eBuaeHumoHun 6poj npojekra: 149062/[) dunosodcku dakynrer
y Huwy/MuHucTapcTBo NnpoceeTe, Hayke U TEXHOMOLWKOr pa3Boja Peny6nuke Cpbuje.

» 0Op 2018. roauHe - ... Npojekat “[lpumerseHa rcuxonoruja y QyHKLUMjU KBaAUTETa KNBOTA nojeanHya
y 3ajeaHnyn”, [lenaptman 3a ncuxonorujy dunozodckor dakynteta y Huuwy, oAnyka HacraBHO-
Hay4Hor Beha ®unosodckor gakyntera y Huwy 6poj 183/1-16-9-01 op 28.06.2018. U oanyka
HacTaBHo-Hayu4Hor Beha ®unosodckor dakynteta y Huwy 6poj 361/1-16-6-01 og 30.10.2019.

e 3a 2021. roguny: ,Menecet roauna dunosodcekor akynteta y Huy — peTpocnekTuse, npakTU4yHe
uMnavkauuje u Busmnja 3a 6yayhe reHepauuje ncuxonora v counjanHux pagHuka”, Koju ce u3sBoau
Ha ®unosodckoM dakynteTy YHusepsuterta y Huwy (Oanyka HactaBHo-HayuHor Beha ®unosodckor
tdakynTeta y Huwy 6poj 100/1-10-6-01 oa 1. mapta 2021. roaune).

e 2018-2019. roguHe: UHTepHW npojekaT [enapTMaHa 3a couujanHy MOAUTUKY W counjanHu pag
®unosodckor cakynteta y Huwy nog HasueoM: ,EBanyaumja u jayarbe KanauuTeTa OCHOBHUX
aKaJleMcKux CTyAuja coumjanHe nonuTuke u coumjanHor paga” (Oanyka HacraBHo-HayuyHor Beha
®unosodckor dakynteta y Huwy 6poj 183/1-16-12-01 oa 28.6.2018.)

7. Y nocnearbnx neT roAnHa HajMmarbe jenaH paja objaBrbeH y 4aconucy Koju n3naje YHuBepauTeT y Huwy
wnu dakyntet YHuepauteta y Huwy wnu ca SCI nucre, Y KOjeM je NpBonoTnMcaHu ayTop

e Randelovi¢, K., & Stojiljkovié, S. (2021). Perfectionism in the context of the revised reinforcement
sensitivity theory. Facta Universitatis Series: Philosophy, Sociology, Psychology and History, 20(1),
39-53. https://doi.org/10.22190/FUPSPH2101039R M52

(00

. Oa nsbopa y npeTxoAHO 3Barbe HajMatke ABa pasa objaB/beHa y yaconucuma:

- Karteropuje M21, unu

- Kareropuje M22, unu

- KaTteropuje M23 ca netoroaulibuM MMNakT dakTtopom Behum og 0.49 npema uutaTHoj 6asum Journal
Citation Report, nnu

- ca SSCI nucte, unu

- ca SCI nucre,

Yy KOjuMa je npBOMOTNMCaHW ayTop, Npu YeMy pajoBW MOry 6UTU U3 PasNUUUTUX KaTeropuja Wnu JIMCTU

(HaBecTu nogaTke 0 Hay4YyHUM pagoeuma, DOI 6pojese)

« Randelovié, K., Smederevac, S., Colovi¢, P., & Corr, P. (2018). Fear and anxiety in social setting:
An experimental study. Journal of Individual Differences, 39(2); 61-
75. https://doi.org/10.1027/1614-0001/a000251 M22

« Randelovié, K., & Cirovié, N. (2020). Social Anxiety and Rumination in the Context of the Revised
Reinforcement Sensitivity Theory and the Mediation Model of Social Anxiety. Psihologija. 1-24.
Advance online publication. doi: https://doi.org/10.2298/PS1200702034R M23

8. 3aMeHa: JegaH paa y yYaconucuMa W3 HaBeAEHWUX KaTeropuja v NMUCTU 3aMewyje ce ca nBa paja Yy
yacornucuma Koju ce usgajy Ha eHrneckoMm, ppaHUyCcKOM, HEMAYKOM MU PYCKOM je3suky, y kojuma je bap y
jenHoM pagy npeonoTnucaHu aytop '

e Hedrih, V., Risti¢, M., & Randelovié, K. (2017). Vocational interests of recreational athletes. Facta
Universitatis: Series Physical Education and Sports, 15(1), 37-48.
https://doi.org/10.22190/FUPES1701037H ISSN 1451 740X (Print) ISSN 2406-0496 (Online) M24
*Korigendum http://casopisi.junis.ni.ac.rs/index.php/FUPhysEdSport/article/view/3570

e Randelovié, M. K., & Zeleskov Bori¢, D. 1. (2017). Fear of negative evaluation and social anxiety
in the context of the revised reinforcement sensitivity theory. Collection of papers of the faculty of



philosophy XLVII(3), University of PriStina, Faculty of philosophy, pp. 239-259. ISSN 0354-3293;
eISSN 2217-8082; 159.923.072-057.875 616.89-008.441 DOI:10.5937/ZRFFP47-14985
https://scindeks.ceon.rs/article.aspx?artid=0354-32931703239R M51

8. 3aMeHa: JeaaH paj y 4aconucuMa M3 HaBeAeHUX KaTeropuja M SMCTU 3aMeryje ce ca ABa paja y
4aconucuma ca SCIE nucte y KojuMa je kaHauaaT koayTop, a AOKTOp Hayka Koju je onbpaHuo AOKTOpCKy
AucepTaumjy noa MEHTOPCTBOM kaHauzaTa je 6ap y jenHoMm paay npBOMoTNMCaHK ayTop

8. 3aMeHa: Ha koHKypcuMa Kojy 6yay pacnucanu ac 31.12.2020. roaguHe pagose ca SSCI u SCI nucre
KaHOWAaTW MOTy 3aMeHMTK ca ABa paja y yaconucuMa ca SCIE nucre, us kaTteropuje M14 wnu kateropuje

M24, y yaconucuma Koju ce u3aajy Ha eHrneckom, hpaHLyCcKoM, HEMaYKOM WK PYCKOM je3uky, y Kojuma
cy 6ap y jeaHoMm paay npBOnNOTNMCaHU aytop

9. HajMare yeTupun usnarara Ha MefyHapoaHuM unu goMahuM HayYHUM CKYNnoBuMa (konuje paposa u3
360pHuKa paaoBa CKyna unu noTepae OpraHusaTopa CKyna Aa cy paioBU Npe3eHToBaHM)

* Randelovi¢, K., Stojilikovi¢, S., & Risti¢, M. (2017). Personal factors of job burnout syndrome
among Serbian employees. In V. Hedrih (Ed.), Work and Family relations at the beginning of the
21st century (pp. 191-208). Filozofski fakultet, Ni§. ISBN 978-86-7379-468-6 M33
https://www.psihologijanis.rs/dpp/arhiva/zbornik-13-2.pdf#page=191

e Risti¢, M., Hedrih, V., & Randelovié, K. (2017). Personal and Demographic correlates of resilience
in Employess. In V. Hedrih (Ed.), Work and Family relations at the beginning of the 21st century
(49-58). Filozofski fakultet, Ni§. ISBN 978-86-7379-468-6 M33
https://www.psihologijanis.rs/dpp/arhiva/zbornik-13-2.pdf#page=49
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MoTnuc kaHaupara: %ﬁuﬁ Llifren ﬁw{ eqo bl / \

Hanomena: Kanauaar je ayxau aa nonyweH, oAwramMnaHd u notnucad obpasau o UcnywaBaky yCnoBsa 3a
U360p y 3Bare HacTaBHMKA JOCTaBy thakynTeTy koju je o6jaBmo KOHKYPC 3ajeAHO ca ocTanoM
AOKYMEHTaLMjoM KOjOM AoKasyje Aa UCMyHaBa yCioBe KOHKypca



