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Звање: Доцент 
 

Име и презиме 

Милан Вељковић 

 

Датум рођења  

23.02.1987. 

 

Назив и седиште установе/организације у којој је кандидат запослен  

Факултет заштите на раду у Нишу, Универзитет у Нишу, Чарнојевића 10а, 18000 Ниш. 

 

Радно место  

Асистент 

 

Датум расписивања конкурса  

08.10.2025. 

 

Начин (место) објављивања  

Конкурс објављен у бесплатној публикацији о запошљавању „Послови – нове прилике за запошљавање“, број 

1165–1166 од 8. октобра 2025. године, у издању Националне службе за запошљавање (www.nsz.gov.rs). 

 

Звање за које је расписан конкурс  

Доцент 
 
Звање за које кандидат конкурише (заокружити одговарајућу опцију): 

1. Доцент 

2. Доцент или ванредни професор 

3. Ванредни професор 

4. Ванредни професор или редовни професор 

5. Редовни професор 

 

 

Ужа научна област  

Друштвено-хуманистичке науке у заштити радне и животне средине 

 

1. Докторат наука из уже научне области за коју се бира 

    (навести назив докторске дисертације, ужа научна област, година и место одбране)  

 

„Психофизиолошки аспекти изложености буци у контексту сменског рада“, ужа научна област: психологија, 

одбрањена 2025. године на Филозофском факултету Универзитета у Нишу. 
 

 

2. приступно предавање из уже научне области за коју се бира, позитивно оцењено од стране 

високошколске установе која је објавила конкурс (навести број и датум утврђене оцене) 

 

/  

http://www.nsz.gov.rs/


3.1 Просечна оцена најмање осам (8) на претходним степенима студија (основне/интегрисане 

академске студије, мастер академске студије и докторске академске студије, односно основне-

дипломске студије пре доношења Закона о високом образовању 2005. године), односно најмање три 

године педагошког искуства на високошколској институцији 

(навести утврђене просечне оцене, односно Одлуку о избору у звање и Уговор о раду) 

 

 Основне академске студије: просечна оцена 8,43 

 Мастер академске студије: просечна оцена 9,20 

 Докторске академске студије: просечна оцена 9,38 

 

 Изабран у звање асистента за ужу научну област Друштвено-хуманистичке науке у заштити 

радне и животне средине. 

Одлука Изборног већа Факултета заштите на раду у Нишу, бр. 03-68/8 од 27.01.2017. године 

Уговор о раду бр. 01-443/11 од 27.02.2017. године. 

 Продужетак радног односа на основу одлуке декана бр. 01-16/29 од 06.02.2020. године 

 Реизбор у звање асистента за ужу научну област Друштвено-хуманистичке науке у 

заштити радне и животне средине. 

Одлука Изборног већа Факултета заштите на раду у Нишу, бр. 03-49/4 од 24.01.2023. године 

Уговор о раду бр. 01-53/3 од 30.01.2023. године. 

 

 

  

 

3.2 Позитивна оцена педагошког рада утврђена у складу са чланом 13. Правилника о поступку 

стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у Нишу („Гласник 

Универзитета у Нишу“ број 5/16), осим ако се бира по први пут у наставничко звање  

(навести број и датум утврђене оцене)  

 

Кандидат се први пут бира у наставничко звање  

 

4. Остварене активности бар у два елемента доприноса широј академској заједници из члана 4. 

Ближих критеријума за избор у звања наставника, осим ако се бира по први пут у наставничко 

звање  

 

Кандидат се први пут бира у наставничко звање  

 

5. У последњих пет година најмање један рад објављен у часопису који издаје Универзитет у Нишу 

или факултет Универзитета у Нишу или са SCI листе, у којем је првопотписани аутор  

 

 

 

 
 

 

Veljković, M., Živković, S., & Milenović, M. (2021). Ecological Worldview and Connection With Nature 

With Environmental Identity: A meta-analytical study. Facta Universitatis, Series: Working and Living 

Environmental Protection, 18(3), 153 – 167. ISSN 0354 - 804X             

https://doi.org/10.22190/FUWLEP2103153V 
https://casopisi.junis.ni.ac.rs/index.php/FUWorkLivEnvProt/article/view/10228  

 

 

6. У последњих пет година најмање један рад, објављен у часопису: 

- категорије М21, или 

- категорије М22, или  

- категорије М23 са петогодишњим импакт фактором већим од 0.49 према цитатној бази Journal 

Citation Report, или 

- са SSCI листе, или 

- са SCI листе, 

у којем је првопотписани аутор (навeсти податке о научном раду, DOI број) 

 

 
 

 

 
 

 

 

  

https://doi.org/10.22190/FUWLEP2103153V


6. замена: Рад у часописима наведених категорија и листи, може се заменити са два рада у 

часописима који се издају на енглеском, француском, немачком или руском језику, у којима је бар у 

једном раду првопотписани аутор  

 

Veljković, M., & Živković, S. (2025). Moderating effects of shift schedules on the relationship between 

circadian rhythm and job satisfaction. SCIENCE International Journal, 4(1), 247–252. 

https://scienceij.com/index.php/sij/issue/view/1/1 

 

Veljković, M., Stratijev, M., & Živković, S. (2023). Gender differences in sleep quality, perceived stress 

and circadian rhythm among industrial workers. Facta Universitatis, Series: Working and Living 

Environmental Protection, 21(2), 147–155. https://doi.org/10.22190/FUWLEP2303147V (ISSN 0354-

804X; eISSN 2406-0534) 

https://casopisi.junis.ni.ac.rs/index.php/FUWorkLivEnvProt/article/view/12319 

 

 

Zivkovic, S., Milenovic, M., Krstic  I. I., & Veljkovic M., (2021). Correlation between psychosocial work 

factors and the degree of stress. Work: A Journal Of Prevention Assessment & Rehabilitation, 69(1), 235-

245. ISSN 1051-9815  https://doi.org/10.3233/WOR-213473 

 

 

 

 

6. Најмање једно излагање на међународном или домаћем научном скупу (копија рада из 

Зборника радова скупа или потврда организатора скупа да је рад презентован)  

 

Veljković, M., Stratijev, M., & Živković, S. (2023). Protection of employees from psychosocial risks in 

international labor regulations. In Proceedings of the First International EUROSA Conference (pp. 232–

238). Faculty of Technical Sciences, University of Novi Sad. ISBN 978-86-6022-621-3 

https://eurosa.rs/wordpress/wp-content/uploads/2023/11/EUROSA-proceedings_compressed.pdf 

 

Veljković, M., & Živković, S. (2025). The role of psychology in addressing climate change. In J. Taradi 

(Ed.), Proceedings of the 20th International Conference Management and Safety (M&S 2025), Niš, 

Serbia, Hotel Ambasador and online, August 15–16, 2025 (pp. 198–203). Čakovec, Croatia: ACT Printlab. 

ISBN 978-953-48331-8-6. http://www.european-safety-engineer.org 

 

Veljković, M., & Živković, S. (2025). Differences in sleep quality between fixed and rotating shifts 

among morning and evening types. Safety engineering & management – science, industry, education 

(SEMSIE 2025): Proceedings of the 21st International Conference “Man and Working Environment”, 25–

26 September 2025, Sokobanja, Serbia (pp. 105–109). Niš: Faculty of Occupational Safety. ISBN 978-

86-6093-123-0. https://doi.org/10.46793/SEMSIE25  

 

 

 

 

 
 

 

 

Потпис кандидата: ____________________________________________________ 

 

Напомена: Кандидат је дужан да попуњен, одштампан и потписан образац о испуњавању услова за 

избор у звање наставника достави факултету који је објавио конкурс заједно са осталом 

документацијом којом доказује да испуњава услове конкурса  

https://scienceij.com/index.php/sij/issue/view/1/1
https://doi.org/10.3233/WOR-213473
http://www.european-safety-engineer.org/

