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tme | prezime

Snezana Zivkovi¢

Datum rodenja

28/10/1971

Naziv i sediste ustanove/organizacije u kojoj je kandidat zaposlen

Fakultet zastite na radu u Ni3u, Nis

Radno mesto

vanredni profesor

Datum prvog lzbora u sadainje zvanje

31.1.2012

Datum raspisivanja konkursa

30.08.2016

Natin (mesto} objavljivanja

IOgIas u Narodnim novinama br. 16356 od 30.08.2016.

Zvanje za koje je raspisan konkurs

Vanredni profesor ili redovni profesor

Uza naulna oblast

Drugtveno-humanisti¢ke nauke u zastiti radne i Zivotne sredine

1. Doktorat nauka iz oblasti za koju se bira

{naziv doktorske disertacie, naucna oblast, godina i mesto vdbrane)

Uticaj biclokih, psihasocijalnih | organizacionih faktora rada na motivaciju za za&titu na radu {nau¢na oblast: Menadzment i
biznis, u¥a nauéna oblast: Drugteno humanisti¢ke nauke u zaititi radne i Zivotne sredine), 2004, Fakultet za5tite na radu u Nisu,
Nis

2. Pozitivna ocena nastavnog rada

dokument, dat

e koja je izdata

{naziv dokumenta, naziy ustanove/o

Dokument kaji se usvaja na Izbornom Veéu Fakulteta zatite na radu u Nidu bi¢e dostupan sa lzveitajem Komisije za izbor

3. Ostvarene aktivnosti bar u &etiri elementa doprinosa ire] akademskoj zajednici iz ¢lana 4. kriterijuma

‘ o] i.'}lt'.f\ k?.'%\??'i Ostl, prad a3 lE

1. Uéesée u radu tela fakulteta i univerziteta
- ¢lan Odbora za specijalisti¢ke i magistarske studije i doktorat nauka na Fakultetu zastite na radu u Nisu (odluka dekana
fakulteta br. 01-47/119 od 15.10.2012);



- Clan Komisije za obezbedenje kvaliteta na Fakultetu zastite na radu u Nidu (Odluka dekana fakulteta br. 03-8/13 od 14.1.2013);
- Clan Komisije za samovrednovanje na Fakultetu zastite na radu (Odluka dekana fakulteta br. 01-22/36 od 3.4.2013);

- Clan Komisije za pripremu predloga za izmenu studijskih programa osnovnih akademskih i master akademskih studija na
Fakultetu zattite na radu u NiSu (odluka dekana br. 01-22/62 od 9.5.2013).

2. Doprinos aktivnostima koje poboljSavaju ugled i status fakulteta i univerziteta

- Clan istraziva¢kog tima nauéno-istraZivatkog projekta Ill 43014 Unapredenje sistema monitoringa i procene dugotrajne
izlozenosti stanovnistva zagadujucim supstancama u Zivotnoj sredini primenom neuronskih mreZa finansiranog od Ministarstva
za nauku i tehnologki razvoj Republike Srbije na Fakultetu zastite na radu u Nisu;

- Clan istrazivakog tima hauéno-istraZivackog projekta Il 42006 IstraZivanje i razvoj energetski’i ekoloski visokoefektivnih
sistema poligeneracije zasnovanih na obnovljivim izvorima energije finansiranog od Ministarstva za nauku i tehnolodki razvoj
Republike Srbije na Masdinskom fakultetu u Nisu;

- Clan Urednistva ¢asopisa ,Ekonomika® (Journal for Economic Theory and Practice and Social Issuses) ISSN 0350-137X;

- Saradnja sa drugim visokoobrazovnim ustanovama i/ili nau¢nim institucijama u zemlji i inostranstvu ostvarena kroz:

» Predavanja u svojstvu gostujuéeg profesora na Uljanovskom drZzavnom univerzitetu na temu ,Social responsibility and
environmental protection” oktobra 2012. roguHe - Sertifkat izdat od strane dekana Katedre za menadzment Uljanovskog
drzavnog fakulteta Tatjane lvanove;

* Predavanja po pozivu;

» Izvodenje nastave na Visokoj poslovnoj 3koli strukovnih studija u Leskovcu iz predmeta Organizaciono ponasanje (Odluka
dekana Fakulteta br. 03-271/4 od 9.6.2016).

3. Uspeéno izvriavanje zaduZenja vezanih za nastavu, mentorstvo, profesionalne aktivnosti namenjene kao doprinos lokalnoj ili
Siroj zajednici

- Mentorstvo u izradi dve doktorske disertacije: Darka Palaéi¢a pod nazivom Uticaj primene standarda OHSAS 18001 i ISO 14001
na poboljfanje performansi kvaliteta radne i Zivotne sredine (odluka 03-420/5 od 9.11.2012. Nastavno-nauénog Veda Fakulteta
zattite na radu u Ni&u) i Milie Todorovi¢a pod nazivom Uticaj organizacione kulture na sistem bezbednosti i zdravlja na radu
(odluka 03-289/9 od 28.6.2010. Nastavno-nauénog Veca Fakulteta zastite na radu u Nisu);

- Mentorstvo u izradi tri magistarska rada: Dejana Petrovi¢a pod nazivom Komparativna analiza organizacije bezbednosti i
zdravlja na radu u evropskim zemljama (odluka 03-259/8 od 28.5.2010. Nastavno-naufnog Veca Fakulteta zastite na radu u
NiZu), Radislava Stanojevi¢a pod nazivom Prevencija namerno izazvanih poZara kao oblika drustveno devijantnog ponasanja
{odluka 03-438/7 od 10.11.2009. Nastavno-nau¢nog Vecéa Fakulteta zastite na radu u Nisu) i Slavice Grgurovi¢ pod nazivom
‘Upravljanje zaititom na radu u Republici Crnoj Gori (Odiuka 03-221/9 od 30.04.2010. Nastavno naucénog veca Fakulteta zastite
na radu u Nisu);

- Mentorstvo u izradi veceg broja master, diplomskih i zavrinih radova.

4. Recenziranje radova i ocenjivanje radova i projekata (po zahtevima drugih institucija)

- Recenzent radova u tasopisu Facta Universitatis (ISSN 0354-804X);

- Recenzent radova u tasopisu African Journal of Business Management (ISSN 1993-8233);

- Recenzent radova za tematski zbornik radova Medunarodne konferencije ,MenadZment i sigurnost” (2012-2016).

5. Organizacija i vodenje lokalnih, regionalnih, nacionalnih i medunarodnih struénib i naucnih konferencija i skupova

- ¢lan Organizacionog komiteta Medunarodne nau&no-prakti¢ne konferencije ,Hayka-6usHec-obpazoeaHue: npobaemel u
NepcnekTUBLl KOMNETEHTHOCTHOro B3auMogeiicTeun” na Uljanovskom driavnom univerzitetu, Rusija (2012. godina);

- €lan Organizacionog komiteta Medunarodne konferencije ,Mpo6nemMsl 3KOHOMUYECKOW W HaLlMOHaNEHOKW Ge3onacHOCTH Kak
OCHOBOMNONAraloLWUX (HAKTOPOB ycToureoro pa3sutus” na Uljanovskom driavnom univerzitetu, Rusija (2013, godina);

- Clan Organizacionog i nauénog komiteta Medunarodne konferencije ,KopnopaTuBHas U colinaneHas OTBETCTBEHHOCTD
rnasamMu monogexu” na Uljanovskom drzavnom univerzitetu, Rusija;

- ¢lan Organizacionog odbora Medunarodne konferencije ,Menadzment i sugurnost 2016“;

- ¢lan Urediva&kog i recenzijskog odbora Medunarodne nauéne i struéne konferencije ,MenadZment i sigurnost” (2013-2016);
- ¢lan Medunarodnog programskog odbora Konferencije ,MenadZment i sigurnost” (2012-2016);

- ¢lan Medunarodnog nauénog odbora Internacionalne nau¢ne Konferencije Economic and Social Development;

- Clan Recencijskog odbora 1st International Scientific Conference Economic and Social Development ,Enterprise in turbulent
environment” - ESD 2012, Nemacdka (2012. godina);

- €lan Naué¢nog i recenzijskog odbora 2nd International Scientific Conference Economic and Social Development - ESD 2013,
Pariz (2013. godina);

- ¢lan Uredivatkog odbora i recenzijskog odbora 5th International Scientific Conference Economic and Social Development -
ESD 2014, Beograd (2014. godina);

- Clan Nau¢nog i recenzijskog odbora 5th Eastern European Economic and Social Development Conference on Social
Responsibility - ESD 2015, Beograd (2015. godina).



6. Uéetée na lokalnim, regionalnim, nacionalnim ili internacionalnim umetnickim manifestacijama (izlozbe, festivali, umetnicki
konkursi i sl.), konferencijama i skupovima
- U&e&ce na preko 60 medunarodnih i nacionalnih konferencija, od ega preko 40 konferencija od izbora u peslednje zvanje.

4. Rukavodenje ili tlanstvo u komisijama za najmanje pet diplomskih radova, od Kajih najmanje dva od poslednjey izhora
Mentorstvo u izradi master radova

1. Tamara Stankovi¢ - Organizacija zaétite od poZara i procena ugroZenosti u |[KP ,Medijana” (odluka br. 03-411/3 od
17.10.2014. Vecda katedre za drugtveni razvoj i humanizaciju radne i Zivotne sredine Fakulteta zadtite na radu u Nisu);

2. Marija Matejevi¢ - Pona%anje ljudi za vreme poplava (odluka br. 03-414/4 od 17.10.2014, Veca katedre za drustveni razvoj i
humanizaciju radne i Zivotne sredine Fakulteta zastite na radu u Nisu);

3, Marko Petrovi¢ - Uloga lokalne samouprave u vanrednim situacijama (odluka br. 03-193/3 od 20.04.2015. Veca katedre za
drugtveni razvoj i humanizaciju radne i Zivotne sredine Fakulteta zastite na radu u Nisu);

4. Vladimir Krsti¢ - Organizacija zaitite od pozara i procena ugrozenosti u valjari doo ,Tigar tyres” Pirot (odluka br. 03-404/4 od
19,10.2015. Veca katedre za drudtveni razvoj i humanizaciju radne i Zivotne sredine Fakulteta zastite na radu u Nisu);

5. Milica Stankovié - Znadaj komunikacije | psiholoske pomoci za vreme poplava (odluka br. 03-419/4 od 23.10.2015. Veda
katedre za drugtveni razvoj i humanizaciju radne | Zivotne sredine Fakulteta zastite na radu u Nisu).

Mentorstvo u izradi diplomskih (zavrénih) radova

1. Ana Cvetkovié - Upravljanje za&titom u JKP Regionalna deponija Pirot (odluka br. 03-363/9 od 17.9.2015. Veca katedre za
drudtveni razvoj i humanizaciju radne i Zivotne sredine Fakulteta zastite na radu u Nisu);

2. Tanja Zdravkovi¢ - Tehnoloski razvoj i upravljanje zastitom (odluka br. 03-363/10 od 17.9.2015. Veca katedre za drustveni
razvoj i humanizaciju radne i Zivotne sredine Fakulteta zagtite na radu u Nisu);

3. Aleksandar Savié - Motivacija za sprovodenje i unapredenje bezbednosti i zdravija na radu (odluka br. 03-404/7 od
19,10.2015. Veca katedre za drustveni razvoj i humanizaciju radne i Zivotne sredine Fakulteta zastite na radu u NiSu);

4, Jasna Kosti¢ - Organizacija bezbednosti i zdravlja na radu u Vojsci Srbije (odluka br. 03-419/8 od 23.10.2015. Veda katedre za
drugtveni razvoj i humanizaciju radne i Zivotne sredine Fakulteta zadtite na radu u Nisu);

5. Jelena Stankovi¢ - Upravljanje zastitom u HIP Petrohemija AD (edluka br. 03-449/5 od 6.11.2015. Veca katedre za drustveni
razvoj | humanizaciju radne i Zivotne sredine Fakulteta zastite na radu u Nisu).

5. Rukovodenjé bar jednom doktorskom disertacijom ili dlanstvo u najmanje dve komisije za odbranu doktorske disertacije

Rukovodenje doktorskom disertacijaom:

1. Darko Paladié¢ - Uticaj primene standarda OHSAS 18001 | ISO 14001 na poboljsanje performansi kvaliteta radne i Zivotne
sredine (odluka 03-420/5 od 9.11.2012. Nastavno-nauénog Veca Fakulteta zaitite na radu u NiSu), odbranjena 28.12.2015.

2. Mili¥a Todorovi¢ - Uticaj organizacione kulture na sistem bezbednosti i zdravlja na radu (odluka 03-289/9 od 28.6.2010.
Nastavno-nauénog Vecéa Fakulteta zastite na radu u Nisu), odbranjena 10.10.2012.

Clanstvo u komisijama za odbranu doktorske disertacije:

1. Miran Pavli¢ - Vpliv dejavnikov managementa varnosti pri delu na delovne razmere in gospodarsko ucinkovitost (odluka 2/4-
148-BK/2014 od 5.5.2014. Senata Univerziteta Primorska Fakulteta za menadZment), odbranjena 27.05.2016.

2. Zorana Sovot-Matié - IstraZivanje uslova za smanjenje rizika prilikom osiguranja motornih vozila (Regenje o imenovanju
Komisije za ocenu i odbranu doktorkse disertacije Dekana Fakulteta tehni¢kih nauka Univerziteta u Novom 5Sadu 012-72/31-
2015 od 30.6.2016).

6, Ostvareni rezultati u razvoju naufno-nastavnog podmiatka na fakultetu

Aktivnosti dr Snezane Zivkovi¢ u razvoju nauéno-nastavnog podmlatka ogledaju se u sledeéem:

- mentor dve odbranjene doktorske disertacije,

- mentor tri odbranjene magistarske teze,

- mentor 7 master radova,

- mentor 11 diplomskih i zavrénih radova,

- ¢lan dve komisije za ocenu i odbranu doktorskih disertacija,



- £lan 4 komisije za ocenu i odbranu magistarskih radova,
- ¢élan 22 komisija za ocenu i odbranu master radova, i
- ¢lan u preko 44 komisija za odbranu diplomskih i zavrinih radova.

7. Objavijen: udzbenik ili monografiia il originalno strucno ostvarenie il knjiga naudnih rasprava i studija iz uZe naucne oblasti
za Koju se bira

a) UdZbenici

- Organizacija zadtite od poZara, Fakultet zastite na radu u Nisu, 2011, ISBN 978-86-6093-029-5, 182234124; CIP 614.84(075.8),
232 str. prvo izdanje; ; ’

- Psihologija grupa, Fakultet za&tite na radu u NiSu, Nis, 2012, ISBN 978-86-6093-041-7; COBISS.SR-ID 193500172; CIP
316.62:159.9(075.8), 255 str. prvo izdanje.

b) Monografije

- Motivacija za zastitu na radu, Fakultet zastite na radu u Ni3u, 2008, ISBN 978-86-80261-85-0; COBISS.SR-ID 145776140; CIP
331.101.3, 331.45/.46, 176 str, (M42)

- Uloga i znaéaj lica za bezbednost i zdravlje na radu u privrednim drustvima u Republici Srbiji, Fakultet zatite na radu u Nisu,
2011, ISBN 978-86-6093-037-0; COBISS.SR-ID 185446668; CIP 331.45/,.46(497.11), 270 str, (M42)

*- Upravljanje bezbedno&¢u u poslovnim organizacijama u Srbiji i Hrvatskoj - komparativna analiza (koautor D. Paladic), Fakultet
zattite na radu u Nigu, Ni&, 2015. ISBN 978-86-6093-069-1; COBISS.SR-ID 216493580; CIP 005.334:658.1(497.11)
005.334:658.1(497.5), 296 str, (M42)

- Safety management in Serbia and Croatia (Work-related problems of occupational safety specialist in companies in Serbia and
Croatia), LAP Lambert Academic Publishing, 2014, ISBN 978-3-659-10448-0, 84 cTp. (M12)

- MpoueccHo-opueHTUpoBaHHoe YnpaeneHwe OpraHusaunei (CucTemHo-cuHepreTudeckuid Moaxon) (koaytopu C. Kyknes, T.
WBaHoBa), LAP Lambert Academic Publishing, 2014, ISBN 978-3-659-56426-0, 184 cTp. (M12)

¢) Recenzija i stru¢na redakcija prevoda udZbenika

Teorija organizacije (Hacnos opuriHana: Teopus opraHusauuu GakynbTeT YNPaBAEHUR, YALAHOBCKWIA rocyAapcTBeHHbId
yHuBepcuTeT) U izdanju Fakulteta zastite na radu u Nisu, 2008, ISBN 978-86-6093-0001-1; COBISS.SR-ID 168011276; CIP
338.3.01(075.8), 005(075.8), 360 str. (M44)

8. Od izbora u prethodno zvanje jedan rad objavijen u fasopisu koji izdaje Univerzitet u Nigu ili fakultet Univerziteta u Nidu ili sa
SCl liste, u kojem je prvopotpisani autor rada

1. Psychological effects of indoor air pollution, (coauthor M, Veljkovi¢), Facta Universitatis - series: Working and Living
Environmental Protection Vol. 11, No 2, 2014, pp. 109-117. ISSN 0354-804X, UDC 159.013:504.064 (M51)

2. The comparative analysis of the number of occupational injuries in Serbia, Croatia and Slovenia in 2012, (coauthor D.
Petrovi¢), Facta Universitatis - series: Working and Living Environmental Protection Vol. 11, No 1, 2014, pp. 53-64. ISSN 0354-
804X, UDC 517:614.8.027 (M51)

3, Energy management integrated in management system of companies in the function of environmental protection - a case
study, (coauthor M, Veljvkovic), Facta Universitatis - series: Working and Living Environmental Protection Vol. 10, No 2, 2013,
pp. 99-109, ISSN 0354-804X, UDC 005.6:620.9 (M51)

9. Od izbora u prethodno zvanje dva rada u Casopisima kategorije M21 ili M22 ili M23 sa petogodisnjim impakt faktorom vedim
od .49 prema Tomson Rojters listi ili sa $5C1 il 8C1 liste, u kojima je prvopotpisani autor rada

(podaci o nautnim radovima, Livafl

1. The role of occupational safety and health specialist in safety promotion and implementation - case study, International
Journal of Injury Control and Safety Promotion, Vol. 22(2), 2015, pp. 177-180. ISSN 1745-7300 (petogodidnji Impact factor 2015:
0.867), http://dx.doi.org/10.1080/17457300.2013.877938

2. Influence of professional drivers’ personality traits on road traffic safety: case study (coauthors V. Nikoli¢, M. Marki¢),
International Journal of Injury Control and Safety Promotion, Vol. 22(2), 2015, pp. 100-110. ISSN 1745-7300 (petogodisnji Impact
factor 2015: 0.867), http://dx.doi.org/10.1080/17457300.2013.843571

3. The improvement of environmental performances by applying 1ISO 14001 standard - a case study (coauthors Lj. Taki¢, N.
Zivkovi¢), Chemical Industry & Chemical Engineering Quarterly, Vol. 19(4), 2013, pp. 541-552. ISSN 1451-9372 UDC




502.1:502/504:006.3/.8 (petogodisnji Impact factor 2015: 0.739), DOI 10.2298/CICEQ120513088Z

10, Od posiednjeg izbora sest radova saopstenin na medunarodnim il domadim naunim skupovima, i najmanje jedno usmeno
izlaganje na medunarodnim skupovima

1. Quality Management System - Risk Management Tool (coauthor J. Taradi), 13th International Symposium on Quality ,Quality
and social responsibility”, Solin, Croatia, 2012, pp. 229-244, ISBN 978-953-57036-0-0 CIP 797631 UDK/UDC: 005.6+613.6 -
Predavanje po pozivu (M31) (prvopotpisani autor)

2. Integrated management system in protection of working and living environment - case study Tcoauthor T. lvanova), 1st
International Scientific Conference Economic and Social Development ,Enterprise in turbulent environment” - ESD 2012,
Frankfurt am Main, Germany, 12-13 April 2012, pp. 687-697. ISBN 978-961-6825-49-8; CIP 330.34(082) (0.034.2),
504.05/.06{082) (0.034.2) - Predavanje po pozivu (M31) (prvopatpisani autor)

3, Expected Impact of Application Requirements of OHSAS 18001 and ISO 14001 on Improvement of Performances in
Occupational Health (coauthors D. Pala&ié, M. Petras), Safety and Environmental Protection, 14th International Symposium on
Quality , Quality against recession”, Rovinj, Croatia, 2013, pp. 245-255. UDK/UDC: 005.1:006.3/.8+613.6+502.3/.7 ISBN 978-
953-57036-3-1 - Predavanje po pozivu (M31) (prvopotpisani autor)

4, The role of organizational culture in the process of increasing business competencies of an organization (coauthor M,
Todorovi€), 5th International Scientific Conference on Economic and Social Development and 2nd Eastern European ESD-
Conference on Social Responsibility Economic and Social Development, Belgrade, Vadea d.o.o. Varazdin, Croatia and Megatrend
University, Belgrade, Serbia, 2014, Proceedings, pp. 506-516. ISBN 978-953-6125-08-1 - Predavanje po pozivu (M31)
(prvopotpisani autor)

5. Job satisfaction of employees in Serbian touristic organizations (koautori V. Stojanovié Aleksi¢, K. Borisavljevic), Elektronski
zbornik radova sa medunarodne konferencije 5th International Conference ,Advances in Tourism Economics 2014", Lisboa,
Universidade Lusiada, Portugal, 2014, paper 77. {M33) - Usmeno izlaganje (Sertifikat predsedavajuéeg konferencije prof. Alvaro
Matias i moderatora sekcije prof. Manuela Sarmento, 16.5.2014.)

6. Comparative analysis of safety management in business organizations in Serbia and Croatia (coauthor D. Palaci¢), 11th
International Scientific Conference on Economic and Social Development Zagreb, Croatia, December 17-18th 2015,
Proceedings, pp. 412-424. ISSN 1849-7535 - Predavanje po pozivu (M31) (prvopotpisani autor)

7. Integrated protection model - ISO 45001 as a future of safety and health standards (coauthor D. Petrovic), 5th Eastern
European Economic and Social Development Conference on Social Responsibility - ESD 2015, Belgrade, May 21-22nd 2015,
Proceedings, pp. 200-211. ISSN 1849-6903 - Predavanje po pozivu (M31) (prvopotpisani autor)

8. Uloga i znadaj pripadnika vatrogasno-spasilackih jedinica u integriranom sustavu sigurnosti radne i Zivotne sredine (koautor
M. BoZovi¢), Zbornik radova sa 8. Medunarodne znanstveno-stru¢ne konferencije ,Dani kriznog upravljanja”, Veleuciliste Velika
Gorica, 2015, str. 735-746. ISBN 978-953-7716-66-0 UDK 504.5:669 UDK 614.842.8 628.39:669 (M33) (prvopotpisani autor) -
Usmeno izlaganje (Sertifikat predsednice Organizacionog odbora Martine Mihalin&ic i predsednika Znanstvenog odbora prof.
Sinie Tatalovi¢a, 14-15.5.2015)

9, Safety Management system and leadership in Serbia and Croatia (koautori D. Paladi¢, M. Todorovic), Zbornik radova sa
medunarodne konferencije 4th International Conference on Management, Leadership and Governance - ICMLG 2016, Saint-
Petersburg State University of Economics, Russia, 14-15 April 2016, pp. 406-413. ISSN 2049-6818 ISBN 978-1-910810-84-2.
{M33) (prvopotpisani autor) - Usmeno izlaganje (Sertifikat direktora konferencije Sue Nugus, 14-15.4.2016)
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