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1. Dokto it nauka iz oblast; Za kolu 13 bira'“' SRR
(naziv doktorske dlsertam;e naucna ohlast, godlna i mesto odbrane) :

"Upravljac‘fka racunovodstvena podrska menadZzmentu preduzeca u lean poslovnom okruZenju"
Nau€na eblast: Ekonomija (uza nauéna oblast: Poslovne finansije, rafunovodstvo i revizija),
2016, Ekonomski fakultet Univerziteta u Nisu, Nig

4.U posiedniih pet godma jedan rad objavljen u casop|su k01| |zdaje Unlvemtet u N|su |i: fakultet Unwermteta uNigu ili sa SCI
liste, & koJem je prvopotmsam auter rada 5 e - o

Novidevi¢ Cetavic B, Antié, L. {2016} Value stream performance measurement and the lean business concept, Facta
Universitatis - series Economics and Organization, 3/2016. M51 - ¢asopis u Stampi

5. U poslednjih pet godina jedan rad u _c":as:ﬁ;':i's_u_k:ategﬁ_ﬂjé-MZl it M22 il M23 sa petogodisnjim impakt faktorom vecim od 0.49




prema Tomson Rojters listi ili-sa S5CTli SCl liste; u ko;em ;e prvopotpasam autor rada
{podaci & naugnim radovlma DOI bro;} :

5 zamena: Rad u Casopisu sa SSCI ili SCI liste, zamenjuje se sa-dva rada u tasopisima Koji se izdaju na engleskom, francuskor,
nemackam ili ruskam jeziku, u kojima je baru jednem radu prvopotpisani autorrada

1. Naviéevi¢ Celevi¢ B, Trklja, R. (2014} Employee motivation and reward System in local government , Facta Universitatis -
series Econamics and Organization, 11 (4): 319-336., 1SSN 0354 - 4699, COBISS.SR-ID 87230727
http://casopisi.junis.ni.ac.rs/index.php/FUEconQrg/article/view/705/622 M51 :

2. Anti, Lj., Novicevi¢ Celevié B. (2015} Lean Concept Techniques for Overcoming Constraints of Business, Themes, Vol.
XXXiIX, No 3. (jul- septembar): 805-923 {55N: 0353-7919 UDK 005.6:658.513

http:/teme2 junis.ni.ac.rsfindex.php/TEME/article/view/60/51 M24

6. Jedno izlaganje na nauénim skupowma

Antic, Lj., Novicevi¢, B. {2012} ,Frem Acthlty-Based Costing and Target Costlng to the Realization of Cost Leadership Strategy”
in Babié¢ V. (Ed.} Contemporary Issues in Economics, Business and Management, pp.493-502, Facuilty of Economics, University of
Kragujevac, ISBN 978-86-6091-037-2, COBIS5.SR-1D199898636 M33
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Napomena: Kandidat je duzan da popunjen, odstampan i potpisan obrazac o ispunjavanju uslova za izbor u zvanje
nastavnika dostavi fakultetu koji je objavio konkurs zajedno sa ostalom dokumentacijom kojormn deokazuje da ispunjava uslove
konkursa.




