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1. NenyweHn ycnosu 3a M360p Yy 3Bakbe BaHpeaHu npodecop

(HaBecTn faTyM 1 6poj Oanyke o M36opy y 3Barbe HACTaBHUKa, Kao W HAa3WB OpraHa Koju je foHeo)
13.02.2013. ronuna, 6p. Omiyxke 8/18-01-002/13-007, Hayuno-cTpyuHo Behie 3a ApyIUTBEHE M XyMaHHCTHYKE Hayke Y HHBEP3HTETA Yy
Humy.

2. MNo3nTuBHa OLEHa Nnefarolwkor paga Koja ce ytephyje y cknagy ca YnaHom 13. MpaBuNHUKa 0 NOCTYNKY
CTMLaka 3Bakba 1 3aCHMBAKa pagHOr oAHOCa HacTaBHUKa YHUBep3auTeTa y Huwy (HaBecTu 6poj n aatym
yTBpheHe oueHe)

- Ouena pe3ynTaTa Hay4HOT M HCTPaXHBAYKOT paja KaHIMAATa

- Ouena aHraxoBarma KaHJM/aTa y Pa3Bojy HACTaBe ¥ Pa3Bojy APYrHX AENaTHOCTH

- Ouena pe3ynrtara NeaarolKor paja KaHaHaaTa

- OueHa pe3ynTaTa KOj€ je KaHAHIAT NMOCTHIA0 ¥ Pa3Bojy HAYYHO-HACTABHOI NOAMIATKA

(JoxymenTe ycpaja M36opro Behe Exonomckor dakyntera y Humy)

3. OcTBapeHe akTMBHOCTK Bap y YETUPKU eNeMeHTa A0NPUHOCE WNPOj akafeMcKoj 3ajeAHUUM U3 unaHa 4.
Bnnxunx KDHTEDMJYMa 34 M360p Y 3Barba HaCTaBHUKa .
1) Yuewhe y HacTaBHUM akTUBHOCTHMa koje He Hoce ECIIB Gonoge:

e Mseohay npunpemue nacrape 3a npeamer [locnosna ekoHomuja BHINe roamua (y mkonckoj 2013/2014. roaune na OCHOBY
Onnyke HHB ®axynrera 6p. 04-1631 on 10.06.2013. romuue; y wkonckoj 2016/2017. roaunu na ocHoBy Omnyke HHB
daxyntera 6p. 04-1015 ox 01.04.2016. ronuue).

e  McnuTuBay 3a mosjarame NPHjeMHOT MCMHTA 32 YIHC Ha AOKTOPCKe CTyaHje 3a wkoncky 2016/2017. rouny 3a npeaMeT
MebhynaponHu MeHaumenT Jbyackux pecypea (Onnyka HHB ®akynrera 6p. 04-1019 on 01.04.2016. FOJIHHE),



2) Yuemhe y pamy Tena dakynTera M yHHBEp3UTETA:

Unan Casera ExoHomckor gakynrera y Humy y mepmony 2015-2018. rommue (Onnyka HHB ®akynrera 6p. 04-3366 on
05.11.2015. roauue),

Unan Beha 3a mactep ctynuje ExoHomckor dakynrera y Humy y nepuoay 2015-2018. romuue (Onnyka Belia 3a macrep
cryauje o sepudukaimjn Manata 6p. 04-3214 ox 30.10. 2015, roause).

Unan Komucuje 3a obesbelierme xpamurera (Omnyka HHB Exonomckor dakynrera Vuupepsurera y Humy 6p. 04-3294 on
03.11.2015. roaune).

Unan Komucuje 3a npusnasame ECIIB Gonosa ocTBapeHMX y TOKY MOGHIHOCTH CTyneHara y okBHpY MelyHapoaue capanme
Yuusepsurera y Humy (Ommyka HHB Exonomckor daxynrera Yuupepsutera y Humy 6p. 04-697 ox 13.03.2015. rOAHHE).
Unan Komuchje 3a akpenurauujy Gakynrera (Omnnyka HHB dakysrrera 6p. 04-3751 on 05.11.2016. FOJUHE).

HUnan Komucuje 3a cipoBoljere KOHKypca 3a YIMe CTyIeHaTa Ha MacTep akanemcke cTymuje ExonomMekor daxynrera y Humry
wkosncke 2017/2018. ropuue (Omnyka HHB daxynrera 6p. 04-716 ox 10.04.2017. FOMHE).

Unan KomucHje 3a ynuc cTyleHara Ha TOKTOPCKE aKageMcKe crynsje ExoHomexor dakyntera y Humy 3a mkoncky 2014/2015.
romuny (Omryxka HHB Exonomckor dakynrera Vuusepautera y Humy, 6p. 04-3310 on 08.11. 2014, roj1He).

Ynan Komucuje 3a momue cpencrasa W m3Bopa cpejcraBa EKOHOMCKOT (akyarera y Humy (Onnyxa mexana ExoHoMckor
daxynrera 6p. 01-3936 ox 19.12.2014. ronune).

3) orpHHOC aKTHBHOCTHMA Koje MoGoJbIIaBajy yriles ¥ CTaTyc (akynTeTa H YHUBEP3HTETA:

Ilpenasayu y oksupy becnnamme paduonuye 3a yuenuxe cpedrwux cmpyunux wkoid u 2umMHazyja onpxaHe Ha ExoHOMckOM
Gaxynrery Vuupepsuteta y Humy y nepuomy om 06. no 10. deGpyapa 2017. romuue (muuk:  http://xn--elada.xn--
90a3ac/dl/2017/0124 Radionicezasrednjoskolce.pdf).

Unan TuMa 3a mpoMouyjy Exonomckor daxyirera y Humy.

4) Ycnelmso n3epluaBarbe CreUujaTHuX 3aTy)keiba Be3aHHX 3a HACTaBy, MEHTOPCTBO, IpO(eCHOHANIHE AKTURHOCTH HaMEHeHe Kao
AOTIPHHOC JIOKAJIHO] MITH WIHPO] 3ajeIHHLIH:

Ilpenarame Ha dakyirery 3a XOTenHjepcTso M TypusaM y Bpmaukoj Bamu. Tema npenasama: »YTIPaBJEAe KAPHJEPOM H
KJBY4HH n3a30BH* ([IoTBpaa 0 oNp/aHOM Npeasamy AekaHa Pakynrera 6p. 550 071 14.05.2013. roaune).

Ilpenasame Ha Bucokoj wkonu 3a ynpasikarme H nocnosawe y HoBom Mecry (Cnosenuja). Tema nmpenasama: »Cparerdje 3a
OCTBapHBam-e LHIbeBa y kapujepu™ (IToTBpaa o oppskanom mipenaBamwy nexana Bucoke mkose 3a YNpapkake U nocaosame JS-
2014 on 10. anpuna 2014. roaune).

Ilpenasame Ha Bucokoj mkonu 3a ynpassbame H nociosame y Hosom Mecty (Cnoennja). TeMa npenasama: ,,Psychological
Contract — the Implicit Side of the Employment Relationship” (ITotepzaa o OIP’KaHOM MpenaBamy jAekaHa Bucoke 1wukose 3a
ynpasbame 1 nocnosawe JS-2014 ox 12.07.2014. roguue).

Pyxopoheme DOKTOpCKOM AMCEPTAIMjOM KaHauaaTa Ha ExoHoMCKOM takynrery y Humry (jenno).

Vuewhe y koMHcHjaMa 3a OLeHy H 046paHy TOKTOpcke AaucepTauuje (1Ba yyemha).

Pykoroheme uspanom macTep panoBa (CemaM MEHTOPCTaBa KAHIHIATHMA HA EKOHOMCKOM thaxynrery y Humy).

Yuemfie y xoMHCHjaMa 3a oueHy M onbpany mactep panosa (mersacct yuemhia y koMucHjama Ha ExoHomckom dakynrery y
Humy).

MenTop y uspanu 15 JHIUIOMCKHX pamoBa kaHamMaaTa Ha EkoHoMckoM taxynrery y Huury.

Yuemhe y koMHCHjaMa 32 IHMCakhe U3BElITaja 33 1360p HacTaBHHKA Ha (aKyITeTy (4eTHpH koMucHje).

5) Peuensupame panoBa ¥ CLCHHBAIE PALIOBa U NpojexaTa (1o 3aXTeBUMa JPYrux HHCTHTYLHjA):

Pewensent kibure Odpehusarse cucmema 3apada - OpzaHusayuony npucmyn, ayropa MimiBoja M. Crankoeuha y wsnamy Ipocsere, 2016.
romune. ISBN 978-86-07-02125-3. COBISS.SR-ID 225797900.

Penemsent Beher 6poja panora 3a yacomuc MeljyHapoaHor 3nauaja kateropuje M 24, Teme, uznapay VHusepsureT y Humy
(IToTBpaa riaeHOr ¥ CArOBOPHOT YpeaHHKa, 6p. 5/00-72-043/17-001 ox 05.10.2017.).

Penenzent Behier 6poja panosa 3a wacommc sBoxeher HalMOHAIHOT 3Hauaja kareropuje M 51, Exowomcke meme, winapay
Exonomcku daxynrer Yuupepaurera y Huwry ([lorspaa riaeHor i OAroBopHor ypeannka 6p. 09-142 on 05.10.2017.).
Peuenzent Beher Opoja pamoBa 3a nybnukaumje koje usaaje  EKOHOMCKH Gaxynrer Vuupepsurera y Humy
(TTorspaa rnaeHoOr M OArOBOPHOT ypeaHuka Gp. 09-142 on 05.10.2017.).

6) Opranuzaumja 1 Boherse NOKaTHUX, PETHOHAIHUX, HALMOHATHUX i MelyHapoaHuX CTPYYHHX H Hay4HHX KOH(pepeHuHja 1
CKyHoBa:

Ynan Opranusauuotor on6opa Hayunor ckyna The Economics of Balkan and Eastern Europe Countries in the Changed World
(EBEEC 2014) (Omnyka HHB Exonomckor ¢akynrera Yuusepsurera y Humry 6p. 04-3577 on 09.12.2013. ronune),

Ynan Opranusaumonor oxGopa X melynaponne nerme wkone ekOHOMMje oA HasuBoM Companies in Modern Business World
(Onnyxka HHB Exonomckor dakyntera Yuusepsurera y Humy 6p. 04-110 oz 23.01.2015. TOAMHE).

Ilpencenasajyhu cecuje Human Resource Management na mehyHaponHoM HayuHOM ckyny SymOrg 2014 (XIV International
symposium SymOrg - New Business Models and sustainable competitiveness, June 6-10, 2014, Zatibor) (muHKk:
http://symorg.fon.bg.ac.rs/download/Program-SymOrg2014.pdf).

Ilpencenasajyhu cecuje Possibilities for the improvement at an enterprise level na MelyHapoIHOM HauyHOM CKyIly Onp:KaHOM




Ha EkoHOMCKOM ¢akyntery Yumeepautera y Humy 13.10.2016. romume The Priority Directions of National Economy
Development (nunx http://isc2016.ekonomskifakultet.rs/dl/Program.pdf).

7) Yuewhe y pany 0n00pa, 3akOHONABHHX TeNa H CIIMYHO, y CKJIAZY Ca HAyYHOM H NPO(ECHOHATHOM eKCIepTH3oM takynrera u

YHHBEp3HTETA:
e UYnan PenakumoHor onfopa HaywHor wacommca Menaumenm y xomenujepemey u mypusmy (OBapelutere npencenHUKa

Hznapaukor casera Yacomuca 6p. 526 on 08.05.2013. roaune).

8) Vuemhe y sHauajHuM TenMMa 3ajeIHHLE H NPO(ECHOHANHHX OpraHu3anHuja:

Ynan Hayunor apymTea ekoHoMucTa M dpyinTea ekoHomucTa Humma,

9) KpeatHBHe akTHBHOCTH Koje N0Ka3syjy npodecnoHanHa qocturiyha HacTaBHHMKA H IONPHHOCE yHanpehemy yHHBep3HTETa Ka0
3aje/IHULE Yueha:

VYuemfie, ka0 HCTpaXxuBad4, Ha [TPOjEKTHMA U TO;

HayuHu npojexTd HAUMOHANHOT KapaKkTepa - IPOjeKTH PeCOPHUX MUHHCTapceTasa Biane Perry6uke Cpbuje (na

rpojexTa).

[pojextn mehynaponnor kapakrepa — TEMPUS npojextu (jenan npojexar);

HurepHu npojextu LlenTpa 3a ekoHOMCKa HCTpaXKHBatha EkoHoMcKor ¢akyiTera VYuuBepsurera y Humy (yetupn npojexra).

4. PykoBohere 1M YNaHCTBO Y KOMUCKjaMa 3a HajMarbe rneT AMNnoMCKUX pafoBsa, o4 Kojux HajMare asa o
nocnegrer n3bopa

MeHTop 3a u3pany macrep pamoea cienehHx KaHauIaTa:

L.

Mapnja Munenxopuh: "H3a30BM MEHaUMEHTa JBYICKHX pecypca y yInpas/bawkby AYrOpoYHUM MelYHapOIHHM aHraxMaHuma
zanocnennx” (Omnyka Beha 3a mactep crymuje ExoHoMmckor dakyntera y Humy o [IPHXBAaTaky 3a1aTKa 3aBPIIHOT — MACTEP
pazna ¥ uMeHoBamy Komucuje 3a oneHy M onlpary mactep paga 6p. 04-1316 on 06.05.2015. roJiuHe).

Ana Puctuh: "HzazoBn nuzajuupara cucreMa HarpaljHBara 3aloCHeHHX ¥ MY/ITHHALMOHATHHM komnanHjama" (Oanyka Beha
3a mactep cryauje Exonomckor dakynrera y Huury o npuxsaramy 3aaTka 3aBpLUIHOT — MacTep pana v WMeHoBamwy KoMucuje
3a oueHy 1 onbpany Mactep paga 6p. 04-2737 ox 25.09.2015. romuse).

Bramumup @uiunosuh: "LleHTpH 3ajeIHMYKHX yciIyra W3 o6JacTH MEHalIMEHTa JBYICKHX pecypca Kao eNeMeHT IM3ajHa
MyJITHHALHOHaIHUX koMnannja" (Onnyka Beha 3a mactep cryanje Exonomckor dakyntera y Humy o npuxsaramy 3anaTtka
3aBpUIHOT — MacTep paja u uMeHoBay KoMucuje 3a oueny u onGpany mactep paza 6p. 04-1932 ox 06.06. 2016. FOJIHE).
Munana Cranynosuh: "O6Gyka xao (daktop edekTHBHOr npuiarofjaBama 3allOCIEHHX HHOCTPAHOM PaZHOM OKpyXKerby"
(Omnyka Beha 3a mactep cryauje ExoHoMckor daxynrera y Humy o nprxeatamy sagatka 3aBPIIHOr — MacTep paga M
umeHoBawy Komucuje 3a olieHy ¥ oafpany mactep pafia 6p. 04-2344 ox 07.07. 2016. TO/IMHE).

Bpanxa [lerponujesuh: "3nauaj Ky Typonomke HHTEIHreHIMje 3a edeKTHRHO npunarohasame eKcraTpujaTa JKHBOTY M pany y
msoctpancTy” (Otyka Beha 3a mactep ctyaunje Ekonomexor dakynrera y Humy o NpHXBATAY 331aTKa 3aBPIIHOT — MacTep
pana u nmeHoBaky Komucuje 3a onieny u onSpany mactep pana 6p. 04-3820 on 05.11.2016. romune).

Bojucnas Auruh: "CneunduunocTd cucteMa ouctHBama nepdopMaHCH 3amocieHnX Y MYNTHHAUMOHATTHUM KOMIIaHHjaMa"
(Onnyka Beha 3a mactep cryauje Exonomckor ¢akynrera y Humry o npuxsaTamy 3amaTka 3aBPIUHOT — MacTep pana H
umeHoBaiby KomicHje 3a ouery u onbpaHy mactep pana 6p.04-3824 ox 05.11.2016. roamue).

Anexcannpa Boxuh: "VTullaj HalMoOHaNiHe KyaType Ha caapxaj MeljyHapolHOr MeHalUMeHTa JbYACKMX pecypca y
MYJITHHALMOHANHUM Komnanujama” (Omnyka Beha 3a mactep cryauje Exonomcxkor dakynrera y Humy o npuxsaramy 3apatka
3aBpLIHOr — MACTEP paja ¥ MMeHoBawy KoMucuje 3a oLieHy 1 oabpaHy MacTep paaa 6p. 04-3819 ox 05.11. 2016. ronHHe).

5. PykoBohetse 6ap jeaAHOM [OKTOPCKOM AMCEPTaLMjOM MM UNAHCTBO Y HajMatbe ABe KoMUCKje 3a ogbpaHy
AOKTOpCKe AucepTauuje

Menrop 3a n3pany noKTOpCKe AMcepTaumje cieaehem kaHaMaaTy:
1. Munow Hukonuh: "YTuugj kpliewa NCHXONOIKOT YrOBOPa Ha OPraHM3allMOHy ToceeheHOCT 3amocienmx” (Onnyka HHB

Exonomckor dakynrera YHupepsutera y Humy o nprxeatamy NpenjioxkeHe Teme 3a u3pany HOKTOpPCKE AMcepTallije U
onpehusamy MenTopa 6p. 04-2017 on 09.07.2013. rogune).

YUnaHCTBO y KOMHCHjaMa 3a OUeHy H o16paHy JOKTOPCKHX AMcepTauuja cnenehnx kanaunara:

L

Hemawa Bepbep: "Komnapauwja ynpaemama kxomnensaupjama y PenyGmuum Cpbuju u 3emspama Espone" (M3son us
3anucHHKa ca 24. cennnue HHB Exonomckor dakynrera y Cy6oruum onpixane 19.02.2015. roanue o HmeHoBawy Komucuje 3a
OueHy M OnOpaHy NOKTOpcke aucepraidje M OGaBemITerse 0 HMEHOBakbY Komucuje 3a oueny u onbpany nokropcke
Iucepraumje on cTpane ExoHomckor dakynrtera Vuupepsurera y Horom Cany on 20.02.2015, TO[MHE);

Anenka 3ynan: "O6IHKOBar-e MOJENA 38 OLEHY YCIENTHOCTH 3ar0ceHHX ¥ cnoBeHaukum npeaysefinma” (cnos. "Oblikovanje
modela dejavnikov uspesnosti zaposlenih v slovenskih podjetjih" (Onnyka Cenara ®akynrera 3a YIpaBbake M TIOCH0BAE,
Hoeo Mecto (Cnoeennja) o umeHosawy KoMHcHje 3a oueHy npeanora a0KTopeke nuceptaunje FPUV-27/217 o 24.03.2017.

rouute).



3. Jlpaxena Cranojesuh: "YTHuaj ofyke H passoja JbyACKHX pecypca Ha OpraHW3alMoOHe nepdopmance y PenySmuim Cpbuju”
(M3eon uz samuchuka ca 9. cenmnuue HHB ExoHomckor dakynrera CyGoTuua onpxane 14.07.2016. romune o MMeHOBamy
Komucuje n Obapemrere o umeHoBamy KoMmucHje 3a oleHy nofoGHOCTH KaHAUNATA, TeMe U MEHTOpa JIOKTOpCKe AHcepTalHje
on crpane ExonHomckor dakynrera y CyGoruuu Yuusepaurera y Hosom Cany oxn 15.07.2016. TOIHHE).

6. OCTBapeHH pe3yntatn y pa3Bojy Hay4HO-HacTaBHOr nogmnartka Ha CDBKYI]TETY

1. Vuemhe y Komuchju 3a nucarme H3BemTaja O NpHjaB/bEHHM YYECHHLIMMA HA KOHKYpCY 3a u300p HACTABHHKA Yy 3BaHe JOLEHT
WIH BaHpeaHHu rpodecop 3a yxky Hayudy obnact IlocnoBHo ypaBmame (npeaMer: Yhpapsbare pecypcuMa npemysehia) na
Exonomckom daxyntery y Humy (Omnyka Hayuuo-ctpyusor seha 3a ApYWTBEHO-XYMaHHCTHYKE HaYKe O HMEHOBamy
Komucuje 3a nucare M3peluraja o npHjap/beHnM KaHIMIATHMA Ha KOHKYpCy 6p. 8/18-01-003/14-043 ox 02.06.2014. rOIHHE).

2. VYucmhe y Komucnju 3a npunpemy H3semraja 1o paciucaHoM KOHKYpCy 3a 1300p [Ba HACTAaBHWKA Y 3Bame JOLEHT 3a YKy
HayuHy obnact MeHauMeHT U nocnosame Ha OaKyITETy 33 XOTENHMjEPCTBO H TYpH3aM ¥ Bpmaukoj Bamws (Onnyka Ctpyusor
Beha 3a IPYIITBEHO XYMaHUCTHUKE Hayke YHHBepsuTeta y Kparyjeruy 6p. 197/9 ox 10.04.2013, TOIMHE).

3. Vyewhe y Komucnju 3a npunpemy H3sernraja no pacnycasHoM KOHKYpCY 3a u300p HACTABHMKA y 3BAMbe BAHPEIHH npocdecop 3a
yxKy HayqHy obnact MenaumeHT u mocnopawe Ha DakyaTeTy 3a XOTelHjepcTBO H Typusam y Bpmaukoj Bawm (Onnyka
CrpyuHor Beha 3a IpYIITBEHO XyMAHHCTHYKE HayKe Y HUBEP3UTETA y Kparyjesuy 6p. IV-02-455/15 on 09.07.2014. rOMHE).

4. Vuemhe y Komucuju 3a u3bop HacTaBHHKa y 3Barbe BaHpenHor npodecopa 3a o6nact [TocioBHux Hayka Ha Bucokoj wkonu 3a
ynpaBkake H nociosare y Hosom Mecty (Cnoeenuja) (Omnyka Cenara Bucoke mkone 3a YIpaBJbawke M NocioBame D2-

44/2014 op 23.09.2014. rogune).

7. ObjaBrbeH YHUBEP3MTETCKM YLIBEHMK 3a NpeaMeT u3 CTyAMjcKor nporpama thakynTerta, 04HOCHO
yHUBEp3uTETa MM Hay4Ha MoHorpaduja (ca UCBH 6pojeM) U3 yxe HayyHe obnactu 3a Kojy ce Gupa, y
nepuoay og usbopa y NpetxoaHo 3sakbe

a) MoHorpadHja HalHOHANHOT 3Hauaja:
1. Boplhesut, b., Mapkosuh, H. (2016). Ynpaswaise mydckum pecypcuma y yenosuma enobanuzayuje. Hu: Exonomcku dakynrer
Yuupepsurera y Huuy, ctp. 277. ISBN 978-86-6139-128-6; COBISS.SR-ID 226947340 (M42).

6) Mownorpadgcka cTyauja:

1. Bophesuh, B. (2016). JbyAcKH pecypcH M HHXOBO YNPaBibaie Kao JNETEPMHHAHTE KOHKYPEHTHOCTH mpexyseha - crame u
nepcrexTiBa y npenysehiuma y Pemy6muim Cp6uju. ¥ Mouorpadcekoj crymuju Kayunu acnexmu YHanpefiera KOHKypeHmHoCY
Penybnuxe Cpéuje, (ypenuuk Kperuh, B.) ctp. 109-151. Hum: ExoHoMcKH axynrer Vuueepsurera y Humy. ISBN: 978-86-
6139-130-9. COBISS.SR.-ID 227523340 (M43).

8. ¥ nocnegrux neT rogMHa HajMarse jefaH pag objasmeH y Yaconucy Koju usgaje YHuBepauteT y Huwy munu
thakynter YHusepsuteta y Huwy unm ca SCI nucre, Y KOjeM je NnpBonoTnuncaHun aytop

1. ‘Bopheenh, b., Hsanosuh-Dykuh, M. (2013). Msazou MeljyHapogHOTr MNOCIOBHOT KOMYHHUHMpatba M MMIUIHKALHje 3a
MEHAUMENT JbyACKHX pecypca. Exonomcxe meme, 51(2): 273-292. ISSN 0353-8648, COBISS.SR-ID 17960194 (M51)

http://'www eknfak.ni.ac.rs/Ekonomske-teme/et2013-2.pdf

9. O4 n3bopa y NpeTxoAHO 3Bare HajMarbe Ba paja objaBrbeHa y4aconucuma:

- Kareropuje M21, wnu

- Kateropuje M22, nnm

- kateropuje M23, ca netoroguiitbim nMnakT dakropom Behum oa 0.49 npema TomcoH PojTepc nuctu, nnu
- ca SS5CI nucre, unu

- ca SCI nucre,

Y KOjuMa je MpBOMOTMNMCAHN ayTop, NpW YeMy pajoBu MOry BUTW M3 paznuuUTHUX Karteropwja vnuv nuctm
(HasecTw nogaTke o HayyHum pagosuma, DOI 6pojese)

9. 3amMeHa:lefaH pag y YaconucuMa 13 HaBeAeHWX KaTeropuja u JIMCTU 3amersyje ce ca ABa paja y
4aconmcyma Koju ce M3aajy Ha eHrneckoM, PpaHLyCKoM, HEMaukoM MK PYCKOM jesmnky, y kojuma je bap y
jeaHoM pany NpBONOTIMCaHM ayTop
1. Dordevié, B., Stefanovié, S. (2013). Determinants of the international staffing policy. Facta Universitatis, series: Economes and
Organization, 10 (4), 331-343. ISSN 0354-4699, (M51)
http://facta.junis.ni.ac.rs/eao/eac201304/e20201304-01.pdf

Petkovié, M., Dordevié, B. (2013). Global talent management as a factor of multinational companies’ competitiveness.
Economic Themes, 54 (4): 791-810. ISSN 0353-8648 COBISS.SR-ID 17960194, (M51)

http://isc2013.ekonomskifakultet.rs/ISCpdfs/ISC201 3-02.pdf
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9. 3aMeHa: Ha koHKypcuMa Kojy 6yay pacnucanm fo 31.12.2018. roguHe panoBe ca SSCI 1 SCI nucrte
KaHAMAAaTK MOry 3aMeHWUTK ca ABa paga y yaconucuma ca SCIE nucre, 13 Kateropuje M14 unu kaTeropuje
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